
  
  
  
  
  

ري اري اجرايي و اداذگ سياست در جايگاه نهاد خانواده
   اسلامينظام

  
  1فر پور االله نقي ولي

  
   چكيده

نقش ،  فساد آن  نظر اسلام، سلامت و     نهاد اجتماعي است كه از     ترين  كوچك »خانواده«
 . اداري دارد  هـاي    سـازمان ي سياسـي و     هـا   نهـاد  فـساد جامعـه و     اساسي در سلامت و   

خـرده   سـالم، و     ه در تـشكيل خـانواد     »اصلاح امـر جوانـان    « خرده سيستم    گيري  شكل
از  شـان،   و ادارياجتمـاعي ، در نقـش متعـادل خـانوادگي    »اصلاح امر بـانوان «سيستم  
توجه به سرپرستي و مسئوليت اقتصادي مـردان        .  اساسي تشكيل خانواده است    شرايط

ي مالي زنان در امر ازدواج، ضـرورت اولويـت اشـتغال را بـراي               ها  و مطالبات و دريافت   
  .نمايد  مي، مطرحيا حوزة عمومي ارباب رجوع مرد و ةمردان در حوز

 رواني و اقتـصادي      دو شغل تكويني است كه تكريم ويژة       شأن همسري و مادري زنان،    
شود كه ناگزير سـاعات       مي طلبد؛ لذا اشتغال اجتماعي آنان، شغل سوم محسوب         مي را

ونات خـانوادگي و    يابد تا تعـادل ميـان شـئ         مي تقليل رسمي اشتغال زنان به يك سوم     
آمـوزش، تربيـت،    ( خـاص زنـان      در عـوض در حـوزة     .  اداري زنان پديد آيـد     اجتماعي

. مشاركت زنـان حـداقل بـه سـه برابـر افـزايش خواهـد يافـت                ...) بهداشت و درمان و   
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 و ميزان   ي تحصيلي در نظام آموزشي متوسطه و عالي       ها   و گرايش  ها  ه رشت گيري  جهت
از   نيـز  انواده و اجتماع  ي مكمل زن و مرد در خ      ها  مبتني بر نقش  ،  پذيرش داوطلب آن  

   . سلامت خانواده و جامعه استديگر شرايط
  نظام، اسلام اجرايي، اداري، ،گذاري سياستنهاد خانواده، :  كليديهاي هواژ

  مقدمه
 تـا   انـداز   چشماز   نظام جمهوري اسلامي     ريزي   طراحي و برنامه   ةطور معمول در مقول     به

  :رح است مرتبه از طراحي مطپنجي اجرايي، ها هبخشنام
  ).ع( سنّت معصومين نظام، منبعث از قانون اساسي و كتاب و انداز چشم طراحي )1
  ....).قانون اساسي و(  و قوانين مادرانداز چشم كلي نظام، مبتني بر هاي سياست طراحي )2
  . گذار  مشي وهاي خط  طراحي سيستم)3
  .  تدوين قوانين اجرايي)4
  . جرايياي ها هها و بخشنام   تدوين دستورالعمل)5

 باشـد،   مـي جرا نيازمند عنايـت ويـژه  ااز نظر اسلام، يكي از مقولاتي كه در طراحي و 

  .ست ا»نهاد خانواده«
ش و اصـلاح شـده       /   ه 1358 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، مصوب        ةدر مقدم 

 ، به يكسان بر اهميت جايگاه نهاد خانواده، و نقش ويـژه و اسـتيفاي حقـوق                1368در  
  :)17، قانون اساسي( زنان تأكيد شده است

ق كـانون اصـلي رشـد و تعـالي انـسان اسـت و تواف ـ               خانواده واحد بنيادين جامعـه و     «
يابنـده   صلي حركتِ تكاملي و رشد    اساز   رماني در تشكيل خانواده كه زمينه     عقيدتي و آ  

از صود  انسان است، اصل اساسي بوده، فراهم كردنِ امكانات، جهـت نيـل بـه ايـن مق ـ                
هاي مكتبيِ پيش آهنگ، خود      نسانارجِ مادري در پرورش     ايافتن وظيفة خطير و پر    باز

ضـمن  .... زن در چنين برداشتي از واحد خانواده       همرزمِ وظائف حكومت اسلامي است،    
و تـر     تي خطيـر   پذيراي مسئولي  ،باشد و در نتيجه     مي هاي فعال حيات   مردان در ميدان  

   ».ارزش و كرامتي والاتر خواهد بودخوردار از در ديدگاه اسلامي بر
 اصل  14و نهاد خانواده است كه در فصل اول قانون اساسي كه            ه ويژه به زنان     با اين توج  

  . به تحكيم نهادِ خانواده، اختصاص دارد10كند، اصل   ميي حاكم بر نظام را بيانكل
رات و رمق ـ از آنجا كه خانواده واحد بنيـادي جامعـه اسـلامي اسـت، همـة قـوانين و      «
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هاي مربوط، بايـد در جهـت آسـان كـردنِ تـشكيل خـانواده، پاسـداري از                    ريزي  برنامه
قـانون   (» حقوق و اخلاق اسلامي اسـت      ةوادگي بر پاي  قداست آن و استواري روابط خِان     

  ). 1/10 ،اساسي
 وظائف دولـت را در قبـال حقـوق ويـژة            ،21ت، اصل    در باب حقوق مل    ،در فصل سوم  

 :رددا  ميبيان بانوان،
ف است حقوق زنان را در تمام جهت با رعايـت مـوازين اسـلامي تـضمين              دولت موظ «

  : نمايد و امور زير را انجام دهد
  .ي مساعد براي رشد شخصيت زن و احياي حقوق مادي و معنوي اوها ه ايجاد زمين.1
انتِ فرزند و حمايت از كودكان       حمايتِ مادران، بالخصوص در دوران بارداري و حض        .2
  . سرپرست بي
  .  ايجاد دادگاه صالح براي حفظ كيان و بقاي خانواده.3
  . سرپرست  خاصِ بيوگان و زنان سالخورده و بية ايجاد بيم.4
 آنها در صـورت نبـودن       ة اعطاي قيوميت فرزندان به مادران شايسته در جهتِ غبط         .5

 ».ولي شرعي
در ،  )13/8/1382(ش  /  ه 1404 جمهوري اسلامي ايـران در افـق         انداز  چشمدر تدوين   

بـه دور از فقـر،     نهـاد مـستحكم خـانواده       «ها و اصول قانون اساسي       مسير تحقّق آرمان  
  . مطرح شده است» از محيط زيست مطلوبمند بهرهو  فساد، تبعيض

 ي  كل ـ هاي  سياستلين فاز تدوين    او( چهارم توسعه    ة كلي برنام  هاي  سياست ةدر ابلاغي
 از جانـب رهبـري نظـام بـه          11/9/1382 كـه در تـاريخ       ) آينده هچهار برنامة پنج سال   

ژه بـه جايگـاه     به تقويت نهاد خانواده و توجه وي      ،  رياست جمهورِ وقت صادر شده است     
    :..). از محور امور اجتماعي، سياسي14بند ( ر شده استزن درآن، متذك

 اسـتيفاي   ي اجتمـاعي و   ها  هآن و در صحن     تقويت نهاد خانواده و جايگاه زن در       :14بند  «
   ». آنانةبه نقش سازنده  و توجها هحقوق شرعي و قانوني بانوان در همة عرص

ي هـا   هتلاش در جهت رفع دغدغ     استايِ تحكيم خانواده،  از محور فوق، در ر     15بند   در
گونه كه   تماعي جوانان مطرح شده است؛ همان     هاي اج  مسكن، و آسيب  ،  ازدواج،  شغلي

هاي  اش دورنماي كلي تحقّق ارزش     مان مفهوم لغوي   در ه  انداز  چشمشود،    مي ملاحظه
 ش ترسـيم     1404در افـق    ،  اسلامي مندرج در قانون اساسي را در بستر زمان و مكان          

  .نمايد مي
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 چهارم توسعه نيز، همان مفاهيم مندرج در قـانون          ة كلي مندرج در برنام    هاي  ياستس
 ـ   همـان است؛ لـيكن  تر  ياه موجزتر و كلاساسي، به بياني ديگر و گ   ةگونـه كـه در مقول

 تـدوين شـده     تـر  و كـاربردي  تـر     شود، عبارت قانون اساسي جزئي      مي خانواده ملاحظه 
  .است

 بنـد از جانـب رهبـر معظـم     26 كلي نظام اداري، در     هاي  ، سياست 14/1/89 خدر تاري 
   :چنين ابلاغ گرديد، به مسئولان ارشد نظام، انقلاب

حترم سه قوه، نيروهاي مسلح، و مسئولان       رؤساي م (ها   مخاطبان محترم اين سياست   «
ا ن ر بنـدي مـشخص بـراي عمليـاتي شـدن آ             زمان :ندا  موظف)  غير دولتي  هاي   سازمان

  .»و پيشرفت آن را در فواصل زماني معين گزارش دهند تهيه
  :بند نهم اين ابلاغيه چنين است

    .»در نظام اداريكار و زندگي افراد و ايجاد تعادل بين ،  توجه به استحكام خانواده:9«
شـود تبيـين     مـي ر متـذك ، الف6ل، اصل دوم بند گونه كه قانون اساسي در فصل او      همان

 ـالف«تفصيلي قوانين براساس   ـ  جـامع فقهاي مستمر اجتهاد    براسـاس كتـاب و   شرايطال
 قوانين  ةكلي«پذيرد و نيز براساس اصل چهارم اين فصل           مي ت صور »)ع( سنتّ معصومين 

سياسـي و غيـر اينهـا     ،فرهنگي، نظـامي   ،اداري ،اقتصادي،  مالي،  جزايي ،يو مقرراتِ مدن  
 ةاين اصـل بـر اطـلاق يـا عمـوم هم ـ           « اي كه   به گونه  »بايد براساس موازين اسلامي باشد    

  . )4،قانون اساسي( »رات ديگر حاكم استصول قانون اساسي و قوانين و مقرا
شرفته بـشري و تـلاش در پيـشبرد          استفاده از علوم و فنون و تجارب پي        «با اين توجه    

يابـد و هرگـز       مـي  عتبارا معصوم   14 و سنّت    قرآندرطول  )  ب 2/6،قانون اساسي (آنها  
  . نخواهد بود) دو منبع گرانقدر الهي(دو ثَقَل الهي  ناقضِ آن

كـار و زنـدگي افـراد    و ايجاد تعادل بين    نهاد خانواده  استحكام«حال در تدوين قوانين     
 افكنـده   )ع( نگاهي تفصيلي به كتاب و سنّت معـصومين        ورت دارد ضر »در نظام اداري  

  .معلوم گردد رعايت ضوابط اسلامي با قوانين تفصيلي چگونگي تدوينشود تا 

  نگرش به نهاد خانواده و مسائل كاربردي آن ازديدگاه اسلام
  كه براساس قانون عرف يا     است نهاد خانواده از نظر اسلام مركّب از دو ركن زن و مرد           

اهميت ايـن نهـاد و حفـظ        . دينِ يك جامعه، با يكديگر پيوند زناشويي برقرارمي كنند        
  :كهآن در اسلام به حدي است 
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 تلّقـي   رعي اسلام نـسبت بـه مـسلمانان فحـشا         حكام ش  ا  حتي اگر اين پيوند از نظر      .1
همچـون ازدواج    !گـردد  ازدواج مشروع محسوب مي    نسبت به آنان از نظر اسلام     ،  گردد

 ـ      خواهر ب  ديـان؛ از ايـن رو امـام        اا مـادر در ميـان بعـضي از اقـوام و             ا برادر و يا پـسر ب
ه اين مطلب نبـود و ازدواج يـك جـوان            به يكي از مسلمانان كه متوج      )ع( جعفرصِادق

چرا تا كنـون   :دهد با توبيخ شديد تذكر مي ،كرد  ميگمان فحشازردشتي با مادرش را 
  .)11/332، حرعّاملي! (صي است؟زدواج مخصوااي كه هر قومي را  ندانسته

بود كه  تور اكيد اسلام چنين      كنيز و غلام رواج داشت دس      ةهايي كه مسئل    در دوران  .2
 ـ مـسلمان تلقـي گرد     ة خـانواد  يعضا ا  عضوي از  عنوان  راد بايستي به  افاين   و از نظـر   دن

 خانواده از حقوق يكساني برخـوردار شـود و          يعضااو مسكن با ديگر     خوراك، پوشاك   
خـويش را بـاز يابـد و     مـسلمان، تعـادل روانـي    ةعنوان يك عضو از خانواد   به رفته  هرفت

   .  گرددحياااش  هويت انساني
شكيل زنـدگي خـانوادگي مـستقل،       تا آنجا كه با رسيدن به حـداقل صـلاحيت ت ـ          

زدواج كنيـز و غـلام را نيـز فـراهم           اظف بود امكانـات     ِخانه از نظر اسلام مو      صاحب
كنيزانتـان را    و مجردّان از خودتان و افراد صالح از غلامـان و          « :)32، آية نور( نمايد

 كـسب و كـار      يةدر صورت تمايل آنان با دادن سرما      ،   آن ةو در ادام  . »زدواج دهيد ا
و « :)32، آية نور! ( مقدمات آزادي آِنان را فراهم نمايند     ،  براساس قراردادي ،  به آنان 

را كه طالـب و مـشتاقِ قـرارداد         ) انكنيزان و غلام  (با كساني از زيردستان خويش      
شان قرار داد امـضاء كنيـد       پس با آنان براي آزادي    ،   هستند )مكاتبه(آزادي خويش   

و از مالِ خدا كه بـه شـما   ) دانيد مي(بينيد   مياگر در وجود آنان خير و صلاحي را 
  .»!ن بدهيدداده است به آنا

 اعـم از    ، مجـردان جامعـه    ةمـر ازدواج هم ـ   اصـلاح   ا نور دستور اكيـد      ة سور 32 ة آي .3
ر و و اگر دخت ـ« :شمارد  مينمايد و مانعيت فقر را مردود   مي  را صادر  ،آزادگان و بردگان  
 و خداونـد    گردانـد   مـي نيـاز    د خداونـد از فـضل خـويش آنـان را بـي            پسر فقيـر باشـن    

   .»اي آگاه است دهنده وسعت
ت بـزرگ خـدا معرفـي     يكي از آيـا   ،   روم ازدواج و تشكيل خانواده     ةو از طرفي، در سور    

 .باشـد   مي شده است، كه عامل اساسي امنيت رواني و آرامش روحي ميان زن و شوهر             
 ـيشه در رفع نياز روحيآرامشي كه ر و ريـشه در  ، )»مـودت «مفهـوم  (رواني يكـديگر    

و از آيـات    « :)21، آيـة  روم (؛دارد،  )»رحمـت «مفهوم  ( نسبت به يكديگر     گذشت ايثار و 
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اي شما از جنس خودتان همـسراني آفريـد تـا در آغـوش و در            خداست كه بر  ) بزرگ(
، آور قـرار داد    ژه و شـگفت   كنار آنان آرامش يابيد و ميـان شـما مـودت و رحمتـي وي ـ              

  .»كنند  ميشماري است براي گروهي كه مستمر انديشه راستي كه در آن، آيات بي هب
كنـد    مي ولاد معرفي ا  متأهل و صاحب    را نبيااريت قريب به اتفاق      رعد، اكث  ة در سور  .4
و به حقيقت كه قبل از تو رسولاني فرستاديم و براي آنان همسران و              « :)38، آية   رعد(
   .»زنداني قرار داديمفر

 چرا كـه  ؛است ل براي ديگرانمر تأها ضمني، گوياي ضرورت حياتي طور به،  اين تاكيد 
مـستحب  ،  اگر تجرّد الهي، برترين افراد در زهد و عرفان و تهذيب نفس بودند و      ينبياا

 خـصوصاً كـه برتـرين بنـدگان خـدا           ؛آنان به اين معني از ديگران سزاوارتر بودند       ،  بود
بـا ايـن   ، بردنـد   مـي همگي در تأهل بـسر ) ع(  و اهل بيت)ص(معصوم پيامبر    چهارده

 تثناي در موضـوع   اس) ع( و حضرت مريم  ) ع( و يحيي ) ع( ه، تجرّد حضرت عيسي   توج
آميز الهي درحقِ ايـن      ، و حكمت اسرار   )27، آية   حديد( زمان   ةژ وي شرايطباشد، كه    مي

 الگـو   عنوان   لذا هرگز تجرد آنان به     ؛ و عواملي ديگر در آن دخيل بودند       )ع( سه معصوم 
  . نساني معرفي نشده استامر زندگي ادر 

نسان از مجموع سـه     اانساني و مصونيت ديني و اخلاقي        در منطق قرآن و روايات سلامت        .5
  ؛)8، آية شمس (»تقويها فألهمها فجورها و« : تقوي فطري)لفا :شود  ميا حاصلتقو
  ؛)187، آية بقره( » لباس لكم و أنتم لباس لهنهنّ« !: تقواي حاصل از ازدواج )ب
، زمـر  (»لعلَّهّم يتّقون «،  )2، آية بقره (»هدي للمتقين « : تقواي حاصل از تربيت ديني     )ج

  .)28آية 
از ! سـت   تقواي شوهر، و شوهر لباس تقواي همسر تلقـي شـده ا           در ازدواج زن، لباس     

 تربيـت دينـي و ازدواج،       رثـي و دو تقـواي حاصـل از        اسه تقـواي مـذكور تقـواي اول         
اكتسابي است؛ لذا در روايات، نيمي از تقواي ديني را حاصل از تربيت دينـي و نيمـي                  

هركـه   :)5/ 14ملي ، حرعـا  (:!دانـد   مـي  ديگر را حاصل از ازدواج طبعاً سالم و مناسـب         
پس به راستي نيمي از دينش را بـه دسـت آورده اسـت پـس بايـستي در       ازدواج كند
  .تقواي الهي را مراعات كند) ه تربيت دينياز را(نصف ديگر 

 ل دين معرفـي   يف اين است كه ازدواج را نصف اِو       ساسي كاربردي در حديث شر    ا ةنكت
مـر تربيـت    ا فراد، خصوصاً جوانـان هرگـز     اكه بدون اصلاح امر ازدواج      ، يعني   !نمايد مي

مـر  ا بـديهي عـدم اصـلاح        ةتقـوايي، نتيج ـ   يابد و گسترش بي    ديني جامعه سامان نمي   



   زن و خانواده،هاي راهبردي كتاب انديشه        120

 

 )ع(  و امام رضا   )ع(  در حديثي از امام كاظم     .باشد  مي و محيط اداري  زدواج در جامعه    ا
مناجـات، تـلاش اقتـصادي، معاشـرت اجتمـاعي و      « وقتِ 4مؤمن به  تقسيم اوقات در
ترين آنها   بخش هاي حلال، خصوصاً ازدواج كه لذت      ، بهره بردن از لذت    »هاي حلال  ذتل

امـور   شرط تحقـق عبـادت و بنـدگي خـدا و     ،)10/ 14 ،حر عاملي(معرفي شده است 
 تقدرون علي الـثلاث      هًْعلساو بهذه ا  « :)346و75/32 مجلسي،( ديگر معرفي شده است   

  . ديگر خواهيد بودهگان  بر امور سهقادر، و با تحقق اين لذت حلال »الساعات
عي و  يكي از عوامل بنيادي تعادل رواني جامعه و سلامت روابط اجتمـا            :شود  مي معلوم

  . باشد  ميسازماني افراد، تأهل سالم
حـر   ()ص( ت شديد امر تجرّد تا آنجاست كـه خـروج از سـنّت پيـامبر اسـلام                مذم .6

، ، و در نتيجــه)8و7/ 14همــو ،( مــساعد جهنمّــي شــدن ةزمينــ ، و)9/ 14 ،عــاملي
، از عـوارض آن معرفـي شـده         )68، آيـة    توبـه (استحقاق لعنت و دوري از رحمت خدا        

ل است و اينكه از      حساسيت و تأكيد دين بر امر تأه       دليل ديگري بر  ،  ين خود  و ا  ؛است
هـذا بـا     ل ؛باشد  مي فراداَبط اجتماعي و خصوصاً سازماني تأهل       جمله شروط سلامت روا   

ل «ازي و ايجاد تسهيلات جهـت امـر ازدواج،          س بستر يكـي از   « در نظـام اسـلامي       »تأهـ
  .  خواهد بود»تخدامي اسشرايطت سازماني و  فعالية اِدامشرايط
 دختـران عبـد صـالح مـديني بـه پـدر       :شـود   ميملاحظه )ع( حضرت موسي ةدر قص

ت را اسـتخدام كنـد، پـدر بلافاصـله بـه حـضر            ) ع( دهند، حضرت موسي    مي پيشنهاد
): 27-26، آيـة    قصص! (كند  مي  پيشنهاد ازدواج با يكي از دختران را مطرح        )ع( موسي

چـرا كـه بهتـرين كـسي كـه          ،  ان استخدامش كـن   يكي از آن دو دختر گفت، پدر ج       «
  بـه راسـتي مـن   :گفـت  ))ع(پدر بـه موسـي  ( ؛كني فرد تواناي امين است استخدامش

  .»رآورمخواهم يكي از آن دو دخترم را به ازدواج تو د مي
 بـه قـول     ، مـؤمن و صـالح خـدا       ةبا وجود اينكه در روابط سازماني مذكور، كارفرما بند        

 و آن دختـران     )ع( حـضرت موسـي   ،   آن عـة  زيـر مجمو    و ،)ع( مشهور، حضرت شعيب  
ز يفرمـا معطلـّي را جـا       كار حظـه يـك ل   ،)25آيـة    ،قصص(بودند   پاك، و عفيف ِبا حيا،    

 حـال   .گيـرد   مـي  اش، پي  فراد سازماني ال  حقّق تأه داند و آغاز فعاليت سالم را با ت        نمي
راوان كـه بـا   هـاي ف ـ    آن هم با ضعف    معصومين، سازماني غير چگونه است كه در روابط      

 سلامت اخلاقي روابط سـازماني را       ؛تجرّد رو به گسترش افراد سازماني نيز همراه است        
  !بريم  ميانتظار
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شدن خويش و تباه كـردن محـيط        ل، در معرض خطر تباه      بنابراين، مجرّدِ در سن تأه    
ِبه علاج آن پرداخت، قرار دارد ،كه بايد به جد .  

  جتماعياترين سازمان  ترين و بنيادي خانواده حساس
ترين ، پايـدار  )در اغلب موارد  (فرزندان  يه زن و شوهر و ركن سوم        ل سالم با دو ركن او     ةخانواد

   .سان شكل گرفته استتشكيلات و سازمان اجتماعي است كه از ابتداي خلقت ان
؛ 1، آيـة    نـساء (انـد    شريت از يك خانواده گسترش يافتـه      كند همة ب    مي مكررّاً تأكيد  قرآن كريم 
 خانواده در ابتدا و گسترش آن، توسط وحي الهي با ساز وكـار              گيري  شكل و. )13، آية   حجرات

   : استهاي اين سازمان به قرار ذيل خاصي مديريت و سازماندهي شده است؛ كه ويژگي
 هرگونـه فعاليـت     و،ر از ايـن   ،روزي اسـت   شـبانه  ،ارتباط سـازماني    ساعت حضور و   )1

نبايـستي افـراد خـانواده را از عـضويت و ارتبـاط سـازماني       تواند و    اجتماعي سالم نمي  
  .خانوادگي محروم نمايد

عضاء، در سازمان خانواده برقرار است كـه        ا تشكيلاتي ميان    ة روابط ويژ  ترين   نزديك )2
تعريـف شـده توسـط      غيره، با حقوق ويـژة       ر قالب زن و شوهري و پدري و مادري و         د

  . برقرار استعرف جامعه يا دين
 حالـت، بـه ترتيـب ذيـل از نظـر            چهار در   ارترين تشكيلات اجتماعي است كه     پايد )3

  :  دهد اسلام، به حيات سالم خود ادامه مي
    ؛)ندانوالدين و فرز( كامل نَسبي و رحمِي ةخانواد -الف
همراهي فرزند با پدر يا مادر در تأهل مجدد، در صورت جـدايي             (  خانواده با تأهل مجدد    -ب

  ؛)يكي از والدين بواسطة مرگ يا طلاق
 جدايي پـدر و مـادر از فرزنـد بـه واسـطة              :)خواندگي شوهر و فرزند   زن و ( ناقص   ةخانواد -ج

    ؛....و فحشامرگ يا طلاق و يا فقر و 
مرگ يا طـلاق    ه   جدايي پدر يا مادر از فرزندان به واسط        :والديني مشروع  اقص تك  ن ة خانواد -د

  .)1 (ل مجددو عدم تأه
  
منبعـث از يـك زن و       ،  هاي سالم از عضويت رسمي در سازمان خـانواده          سانتمام ان ) 4

 از اين رو، اديان الهي، خـصوصاً        ؛باشند  شوهر با عنوان پدر و مادر رسمي، برخوردار مي        
 خلقـت انـسان، در      گيـري   شكل ارتباط جنسي و هرگونه      گيري  شكلا هرگونه   ب،  اسلام
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را نـوعي     آن،  )9-2، آيـة    نور(رزه كرده   به شدت مبا  ،  روابطِ جنسي آزاد و بدون هويت     
-31، آية ءاسرا(كند   ميكشي، تلقي  همچون فرزندكشي و آدم   ،تجنايت در حق بشري   

 ؛شـمارد   مـي  را مـردود    بنيـان خـانواده    كننـدة  م  با اين توجه، هرگونه تفكر منهد      .)33
ن  اشكال تبعيض عليه زنـا ةكنوانسيون موسوم به محو كلي ر فمِنيستي درهمچون تفك
يگاه همسري و پدري را امري  كه جا،! محو هرگونه تفاوت است نه تبعيض    ،كه در واقع  

 بنـد الـف   5، مـادة  1979كنوانـسيون،   (كنـد     مـي  اي و جعلي قابل حذف تلقي      كليشه
 ركن شوهري و پدري را       طبيعي طور  ها كه به   سازي انسان  و همچون شبيه   ؛)ند ج ب10،

 گيـري  شـكل هـا و   نـسان ا اين امـر بـي هـويتي    از اين رو، از نظر اسلامكند،   مي حذف
 و از طرفـي،     شـود   مي ناپذير را موجب   ي جبران ها  ي روانيِ ناعلاج و بروز آسيب     ها  هعقد

  حقوق آنان و از مصاديق قـسط و عـدالت بـر   انتساب فرزندان به پدران خويش را جزءِ      
  . سازي حذف شده است حال آنكه در امر شبيه، )5، آية احزاب(شمارد  مي
هاي اعتقادي و اخلاقي و با تدوين قـوانين فقهـي            ه بر ارزش   اسلام با تكي   ،لاوه بر اين  ع

و ) دهمـر  كودكـانِ پـدر    (يتيمان امر اصلاح فراوان، تأكيد با و اخلاقي ضوابط و حقوقي
عنـوان صـله       خصوصاً توسط بستگان و خويشاوندان به      ها  هسالمندان را در درون خانواد    

ر ايجاد انگيزش فراوان از طريق تذك     نمايد و با      مي اني نهادينه نسارحم و صله ايماني و      
و پاداش اخُـروي بهـشت      ) 2/150 ،كليني(به پاداش دنيوي طول عمر و كثرت روزي         

نمايـد و آنچنـان كـه كـشيدن دسـتِ        مـي قش را هموار  تحق ي، راه برين و سعادت ابد   
 خـشونت بـا     و) 75/4 مجلـسي، (رحمت بر سر يتيم را موجب كسب سعادت اخُـروي           

 يتـيم را اَداي   مـر او اصـلاح    ) 2، آيـة    مـاعون ! (يتيم را دليل تكذيب قيامـت و آخـرت        
  .)220ه، آيةبقر( نمايند  ميت ايماني و انساني معرفيتكليف شرعي و حق اخو

  سازمان خانواده جايگاه زن در
 والتـسكن « تأمين صحيح نياز جنسي ةدر سازمان خانواده، امنيت و آرامش رواني بر پاي      

ه ساسي اولي ا دو هدف     حيات خانواده از طريق توليد نسل      ةو ادام ) 22، آية   روم (»اليها
  .رود  ميبه شمار

) 77، آيـة    قـصص (ه در منطق اسلام در راسـتاي اصـل آخرتگرايـي            اين دو هدف اولي   
پـذيرد و در مـسير رشـد و تعـاليِ             مي حكام اسلامي سامان  اد، اخلاق و    يمبتني بر عقا  

  .يابد  ميستقراراملكوتي انسان 
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غريزي اسـت كـه    آرامش طبيعي و ،ني حاصل از تأمين صحيح نياز جنسيآرامش روا
  وپذيرش قلبـي  معرفت، ملكوتي حاصل از رسيدن به آرامش معنوي و ةمقدم بستر و

 »اسـلام « هاي اسلامي است كـه همـان جريـان    عمل به تعليمات الهي در قالب ارزش

 بـاور  معرفت عميـق و  »ايمان«، )14، آية حجرات(پذيرفتن ظاهري  معرفت ابتدايي و

  . باشد  مي)18، آية حشر(عمل به فرامين به قصد قرب الهي  »تقوي« و) همان(قلبي 
،  ارزشي برابر نصف دين فرد مسلمان      ،ه گذشت ك ليه در دين اسلام چنان    واين آرامش ا  

دگاه عمـومي و    ق اين آرامش اوليه در دي     در تحقّ ،  نصف اول دين او را داراست     ،  آن هم 
 ؛برنـد   مـي ي عقلاي بشري، زن و شوهر مشاركت يكساني دارند و به يكـسان بهـره             حت

محـور و كـانون     ،  »همـسري و مـادري    «  در نقش  »زنان«ليكن در رهنمود خالق هستي      
  .)47 صجوادي آملي،( !باشند امنيت و آرامش خانواده مي

نـي از امـر زناشـويي و        آسي قر شنا در روان ) 22، آية   روم (»اليها لتسكنوا«تعبير عجيب   
ست كه اين زنان هستند كه شوهران را با جذب بـه سـوي               ا انس همسري، گوياي آن   

خشونت حاصل از   با زدودن غبار خستگي، آشفتگي و       ،  آنان را درآغوش گرفته   ،  خويش
آرامش و امنيت رواني را به شوهران   ،  فعاليت اجِتماعي پر تَنِش از روح و روان شوهران        

 دقيقاً مشابه نقش مادري كـه در ارتبـاط بـا فرزنـدان خـويش                ؛كنند  مي خويش هديه 
  . برعهده دارند

است كه ضـمير   189 اعراف آية ةدر سور »ليسكُن اليها« ةآي دليل روشن اين تفسير از
 »اليهـا «تعبيـر   مؤنـث، از ايـن رو   »الِيهـا «مفرد مـذكر اسـت و مجـرور     »يسكن«فاعلي 

  . دهد مي را براي آرامش رواني شوهر تذكر كانون بودن زن روشني محور و به
 )ع( مـادر حـضرت مـريم    تأكيد اين معني در تذكر خداوند به همسر عمـران،  تأييد و

 وقف خدمت به ديـن خـدا و اخـلاق و    را  وي طالب فرزند پسري بود كه او:آمده است
خداونـد بـه وي حـضرت       ،   در مقابل نذر خالصانه اين مادر      ؛ بشري نمايد  هتربيت جامع 

شـود،    مـي  حـسرت زده  ،   مادر به گمان عـدم تحقـقِ نـذرش         ؛كند  مي را عطا  )ع( مريم
دهد كه در تحقق آن هدف متعالي مـادر، نقـش پـسر همچـون          خداوند به او تذكر مي    

  .)36، آية ل عمرانآ (! بلكه نقش دختر بالاتر است؛تنقش دختر نيس
ة تقـدم احِـسان بـه مـادر     آي  و)22، آية روم( ازدواج ةاين نقش دختران، با توجه به آي 

و روايات فراوان دراين باب ناظر بـر سـه بـار احـسان بـه                ) 14، آية   لقمان(قبل از پدر    
ي و مـادري بـانوان      همان نقـش همـسر    ) 2/159 كليني،(مادر، سپس يك بار به پدر       
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 زنان در منطق الهي است كـه        بديل تكويني  دو شغل بي  ،   اين دو نقش خانوادگي    ؛است
كـسي جـز     يت و سـلامت روانـي بـشري در درون خـانواده اسـت و               امن ةكنند تضمين

ر از پيـامبر   در بيـان مكـر     ؛توانند اين رسالت را بر عهده گيرنـد        همسران و مادران نمي   
عنوان جهاد زنان تعريف شده        اين رسالت به   )ع( ر ائمه ي و سا  مؤمنان و امير ) ص( اكرم

  جهاد مردان در راه خدا برابري      است كه به تنهايي با تمام فعاليت اجِتماعي، سياسي و         
ل فعاليت زنان را تشكيل     بخش او ،  كه اين رسالت   در حالي ) 2/518 ،سيوطي( !كند مي
 ، حـر عـاملي    ؛136،   حكمـت  هنهـج البلاغ ـ  (پـذيرد     مـي  دهد كه در خانواده صورت      مي
  .»است) شوهر داري و مادري(مسرداري جهاد زن، حسنِ ه« :)14/116،163

ش توسط بـانوان،    ا  أمين نيازهاي او در خانه و تحقّق امنيت رواني        اداره كردن شوهر و ت    
  اجتمـاعي و اداري    هـاي    ت مردان و خود زنان در جامعه و سـازمان         مبدأ سلامت فعالي  

دان رضايت رواني شوهران، كه نارضايتي زنان را نيـز در پـي خواهـد               ، فق الا و ؛باشد مي
 بـراي وجـو      جـست  ةري را عرص ـ   اجتمـاعي و ادا    هـاي    محيط اجتماع و سازمان   ،  داشت

 رواني و رفع نياز همسري مردان و زنان خواهد نمود و اين به معنـي بـه        ءپركردن خلا 
  .هم خوردن سلامت روابط اجتماعي و اداري خواهد بود

م جهاد زنـان    دو رقيب ديگري است كه جزء     بي »شغل« مادري، در منطق اسِلامي      شأن
  .در خانواده تعريف شده است

انگيز است كـه بهـشت زيـرِ پـاي مـادران              حيرت شأن به تنهايي آن چنان        تكريم اين 
  .)6/128 عسقلاني،( توصيف شده است

از ) تمادر بـشري  ( حضرت حوا « : آمده است كه   نيز) ع( صادق در حديثي از امام جعفر    
 خداونـد   ؛ندك   را طلب مي   )ع( خداوند پاداشي مشابه پاداش پيامبري و برگزيدگي آدم       

كنـد كـه      مـي  ش و مـادري را در مقابـل بـه او عطـا            نياز همسري شوهر  پاداش تأمين ِ  
   .)15/214 ،نوري( »!كند  ميمندي در بهشت را حكايت بالاترين بهره

 تمـام زنـان عـالم، پـاداش         ةعنـوان نماينـد      به ا به حضرت حو    حديث، خداوند  ةدر ادام 
 مـادر شـدن را      و پـاداش زايمـان و     ! كند  مي اعلام،  بارداري و درد زايمان را اجر شهيد      

دهي بميرد شهيد از دنيـا رفتـه          شير ةاگر در دور   ؛ و !شمارد  مي آمرزش از تمام گناهان   
  .)همان( !است

تـأثير     تحـت  هـاي    اي نگرش اين چنين تعريف و تكريمي از شأن همسري و مادري بر          
 لـيكن بـا     ؛نمايـد   مي نيستي بسيار عجيب  يزده و يا فرهنگ فم     فرهنگ سنّتي مصيبت  
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كه سلامت بشريت را در گرو سلامت شأن همـسري و مـادريِ             ،  لامينگرش عميق اس  
كند و حرف آخر را در سعادت يا شقاوت بـشري را بـه زنـان نـسبت                    مي بانوان معرفي 

مري است كه بعضي از اهل تحقيـق در مغـرب زمـين             ا،  )16/ 14 ،حر عاملي (دهد    مي
  . )58-51، مورگان( نمايند  ميجمالاً بدان اعترافانيز 

 خدا معرفي شـده     »مرزباني در راه  «شيردهي،   ، بارداري، زايمان  ةدور«يثي ديگر،   در حد 
 شده  جويِ مجاهد در راه خدا بيان      دارِ خدا  دارِ شب زنده   جر روزه ا،   و اجر بارداري   ؛است
 و ؛شـمارد  مـي  قابل توصيف را اجري عظيم و غير   و اجر درد زايمان و تولد فرزند         ؛است

 ،متقـي هنـدي  ( »!دهـد    يـك انـسان قـرار مـي        ةكنند جر احياء ادهي را    جر هر بار شير   ا
16/411-412(.   

 و از نـو بـه فرهنـگ انـساني ملكـوتي             ؛ها را بايد شست      پس در باب شأن زنان، چشم     
 از حيث قـوانين و طـرح و برنامـه عمليـاتيِ احيـاي شـأن و                  ه طبعاً ك ؛اسلام نگريست 

 ـ           منزلت و حقوق زنان    ان بـه   و تغييرنگرش و اصلاح نگاه جامعه، حتي معرفت خـودِ زن
، و رضايتمندي آنان از ايفاي نقش همـسري و مـادري          ،  شاناين جايگاه انساني ملكوتيِ   

در امـر   ،  اران و مجريـان   ذگ ـ قـانون  احان،رنيارمند معرفت صحيح اسلامي و شجاعت ط      
سـاز و   ي بـستر هـا   قوانين حقوق همـسري و مـادري و تعريـف خـرده سيـستم       تدوين
  .باشد  مي اين حقوق و اجراي آنةكنند تأمين

  تكاليف زنان و حقوق همسري و مادري
شود كـه حـداكثر      مي  مقوله خلاصه  5 همسري و در     ةتكاليف الزامي زنان صرفاً درحوز    

، از جملـه   هـا   لباقي فعاليـت   و ا  ؛گيرد مي رزنان در منزل را در ب     هاي جاري     فعاليت% 10
پـس زنـان    « :)34، آية   نساء( ! است نِ مادري، جزء تكاليف الزامي زنان تعريف نشده       أش

دارنـده و نگهبـان اسـرار و امـور           نگـه ،  انـد  و سازنده، با فروتني اطاعت كننـده      شايسته  
پوشيده و حفظ   ) را  آن(ه خداوند   باشند به سبب آنچه ك      مي) در غياب همسر  (پوشيده  

  .»كرده است
  : نظر به دو وظيفه دارد»قنوت«
  .دون عذر شرعي ب تمكين در برآوردن نياز جنسي همسر)1
ذن شوهر در غيـر امـور واجـب شـرعي، همچـون حـج               اعدم خروج از منزل بدون       )2

  .)4/344 ،طباطبايي(غيره  واجب و
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 مسئول حفاظـت و     عنوان  از شوهر به  ه   اجاز عته است؛ از اين رو     سا 24سازمان خانواده   
كـه در هـيچ سـازمان بـشري           چـرا  ؛امري بديهي است  ،  رشد سازمانِ خانواده  امديريت  

ت ارشـد سـازمان     بدون هماهنگي با مـديري    ،   سازمان ة افراد زيرمجموع  ةخروج مجموع 
 فرق عمده در ايـن      . ديگر سازمان معني و مفهومي نخواهد داشت       پذيرفته نيست و الا   

روزي  شـبانه ، ولي سـازمان خـانواده  ،  ساعته بوده8 عرفي معمولاً هاي   ت كه سازمان  اس
 ةاز حيط ـ،  سازمان عرفي خـارج از منـزل بـه سـر بـرد          اگرچه فرد در   ،از اين رو   ؛است
 لذا هر حادثه در سازمان اجتماعي و اداري بـراي افـراد   ؛ت خانواده بيرون نيست يمدير

  . است آور اده مرتبط است و براي او مسئوليتانورشد خابه مديريت رخ دهد خانواده 
 ؛345-4/344 ،مـو ه (نمايـد   مـي   ديگر را مطـرح    ةسه وظيف  »...حافظات للغيب «تعبير  
   :)3/371، مكارم

حتي ،   رعايت حرمت و حفظ حيثيت و شخصيت شوهر و اسرار زندگي در غياب او              -1
  . در برابر بستگان نزديك

  .هر حفظ حريم ناموسي در غياب شو-2
  . حفظ امكانات زندگي و عدم تاراج و بذل و بخشش ثروت شوهر-3

 اش را شـامل    فعاليـت خـانوادگي    % 10 ، وظيفه الزامي زن كـه نهايتـاً       5 در قبال اين    
 ةوشاك، مسكن و لوازم زندگي بـر عهـد        شود، تمامِ حقوق نفقه نسبت به خوراك، پ        مي

  ! گيرد   ميشوهر قرار

  نانهاي خانواده و حقوق ز ضرورت
، هـاي مـادري زنـان    تمـام فعاليـت   همسري و هاي زنان در حوزة فعاليت% 90بيش از 

، نظافـت ،  ي اعم از آشپزي   دار  هحال آنكه خان  !  اسلام است  ه شرعي ليخارج از الزامات او   
از ضروريات ايجاد محيط گرم و دلپـذير         غيره تربيت فرزند و  ،  شيردادن،  لباس شستن 

به ،  آيد كه در عين اشتغال در خارج از منزل         ان برنمي  مرد ةخانه است و عمدتاً از عهد     
 مـردان خـارج اسـت و اگـر          ة از حيط  كلي  بهمر مادري   ا خصوصاً كه    ؛اين امور بپردازند  

 و ايـن معنـي از       ؛تشكيل خانواده ممكن نخواهد بـود     ،  زنان امور فوق را برعهده نگيرند     
داري امور فـوق      عهده ،اري اسلام است كه درعين ضرورت     ذگ  قانون انگيز  عجايب حيرت 
ايـن امـور    ،  هـاي ضـروري ازجانـب آنـان         و حتي پذيرش اين مـسئوليت      از جانب زنان  

 در عين حال، آنـان  ؛)2( الزام ننموده است حقوقي بر زنان ـ  ث فقهيضروري را از حي
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 ةعنوان يك وظيف ـ    بديل مادري به   ها خصوصاً وظائف بي     داري اين مسئوليت   را به عهده  
  .نمايد  مينه فقهي تشويقاخلاقي و معنوي 

  لطيف و عاطفي سرشار و بـا محبـت و ايثـارگر زنـان را پـذيرش                  هبلكه اقتضايِ روحي 
شمارد كه حتي نيازمنـد       و شأن زنان را برتر از آن مي        ؛داند  مي  و منّت اين امور    مزد بي

 بلكه شخصيت والاي آنان چنان اسـت كـه خـود،            ؛داري اين امور باشند    تذكر به عهده  
 ، از ايـن رو    .شـمارند   مي كنند و جزءِ وظائف خود      مي خانواده را برخود اخلاقاً الزام    امور  

 مادري است كه به مادري تذكر داده شود كه فرزندت را             دون شأن  :فرمايد  مي خداوند
مادران « :)233، آية   بقره(  بلكه خود بدون تذكر، به اين وظيفه اشتغال دارند         ؛شير بده 

  .»دهند  ميمل شيرفرزندانشان را دو سال كا
عنوان الزام شخصي توسط زنان، تكليـفِ         داري اين مسئوليت اخلاقي به     در مقابل عهده  

 آيا پاسخ احسان به جز احـسان، چـه         ؛برابر اين گذشت و احسان چيست؟      شوهران در 
  .)60، آية الرحمن( تواند باشد؟ مي

 وظيفـة اخلاقـي و       انـسان  :دهـد   نساء تذكر مي   ةاي ديگر در سور    آيه گونه كه در   همان
و يا لااقـل در حـد       ،  بهتر از آن  ،  كند كه در برابر هر لطف و محبتي         مي اش اقتضا  ديني

  .)86، آية نساء( !كه خداوند بر هر چيزي حسابگر استبران نمايد چرا را جسآن
عـلاوه بـر نفقـه در تـأمين مجموعـه مايحتـاج             ،  پس زنان در شغل همسري و مادري      

تقـدير و    يكـي، حـق  :عاً و اخلاقاً از شوهران طلب دارنـد دو حق را شر   ،  زندگي خويش 
  . مازادهاي   اقتصادي نسبت به فعاليتتشكر رواني، و ديگري، حق

   اي در رضايت شغلي شوهرداري و مادري  كننده  بسيار دگرگونآثارو  لاداي حق تقدير و
 از نظـر  هر مردي،  لذا؛ولي كافي نيست ،  و در عين حال كه بسيار لازم است        زنان دارد 

 ني، موظف است به قدر وسـع اقتـصادي        اخلاق و مروت انساني و ضرورت ديني و ايما        
 خداونـد بـيش از آنچـه كـه بـه انـسان              ، در عـين حـال     ؛مايدرضايت همسر را جلب ن    

  . )17، آية طلاق( عطاءكرده است از او انتظار ندارد
هـد كـه در جبـرانِ    د طورضمني به زنان تذكر مي  شريفه درعين تذكر به مردان، به   ةآي

است كـه بعـد از        اميد ؛از آنان نبايد انتظار برند    ،  خدماتشان بيش از وسع همسرانشان    
 اين  ، كه در واقع   ؛و شوهر جبران خدمات همسر نمايد      وسعتي حاصل شود  ،  يتنگدست
قابــل  تــلاش زنــان بــا هــيچ قيمتــي لا مــالي را دارد؛ و اةحكــم نــوعي هديــ جبــران
شوهر، از زير بار دِين حـقِ همـسري و مـادري خـانمش               و هرگز    ؛اري نيست ذگ ارزش

  . خارج نمي شود
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در اقل در سـه محـور       اري حـد  ذگ ـ ربردي در اين مقوله از حيث قـانون       العمل كا  دستور
  : پايان مباحث نظري آمده است

  اصلاح امر ازدواج و تحكيم خانواده
 ةوزح ـدر  (انـان   مـرِ جو  ادرگروِ اِصـلاح    ،   سالم از حيث منابع انساني     ة جامع گيري  شكل

در اشـتغال خـانوادگي و      ( و اصلاح امر زنان    )مسكن و امكانات زندگي   ،  ازدواج، اشتغال 
و اصلاح امـر     و گزينش مديران لايق و شايستة كار آزموده و جوان دل          ) شان ياجتماع

  .باشد  ميماندگانفقرا و يتيمان و در
هاي الهـي تـا      وي از ارزش  ترين نيروي اجتماعي مستعد در پير      ان را قوي   كريم جوان  قرآن

پس به موسـي ايمـان نياوردنـد        « :)83، آية   يونس( كند  مي پذيري معرفي  سرحد شهادت 
  .»ميان بود اَشراف در  فرعون وةي كه نگراني از شكنجشرايط مگر جواناني از قومش در

يـك  ،  مـسكن و امكانـات زنـدگي      ،  اشـتغال ،   ازدواج مقولـه اصلاح امـر جوانـان در       ،  بنابراين
  .خواهد بود أهل سالم و سلامت روابط اجتماعي حياتي در راستاي نهادينه كردن تضرورت

  :باشد  ميد چند خرده سيستم اجتماعي و حكومتينيازمند ايجا، اين اصلاح
 بيكـاري تـا     ةاز راه ايجاد اشتغال و يـا بيم ـ       ،   نظام تضمين حداقل معيشت يك زوج      .1
  ؛مكانِ اشتغال مولد و مفيدا

دهـي و آمـوزش آنـان قبـل،      و مـشورت  ورديابي افراد كفو يكـديگر  خرده سيستم م  . 2
دهي بـه بهداشـت و       و معرفت ،  ي و شرعي  هنگام و بعد از ازدواج از نظر معيارهاي علم        

  ؛)ايماني -معرفتي(و معنوي ) رواني -جسمي( مادي ةتغذي
جهت تأمين حداقل مخارج ازدواج و حداقل امكانـاتِ         ،   ازدواج ةايجاد صندوق ذخير  . 3

ت وكمـكِ   مـدت در صـورت امكـان بـاز پرداخ ـ          بـه صـورت وام دراز     ) جهيزيه(زندگي  
  ؛بلاعوض در صورت فقدان آن

  ؛ فوقشرايط جوانان با  برايخصوصاً، يجاد صندوق تأمين مسكن جامعها. 4
، آمـوزش جامعـه    ايجاد نظام حداقل تأمين اجتماعي بهداشت و درمان، معيـشت و          . 5

  .خصوصاً جوانان
بر ) 32، آية  نور(زدواج  ا بسيج   ة با توجه به آي    ،گونه كه گذشت   فوق، همان  موارد   ةبودج
باشـد كـه جـزء        مـي  و حكومت اسـلامي    ن توانمند متأهلي  مؤمنان خصوصاً  ة هم ةعهد

بندي  هاي حكومت اسلامي در امر بودجه      و جزء اولويت  ،  تكاليف حقوقي جامعه مؤمنان   
   .باشد  ميو تخصيص منابع
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  ماعي زنانخانواده و اشتغال اجت
در ،  طبيعـيِ تأهـل   افـرادِ در سـن  ة هم ـ بـسيج ازدواج ةبا توجه به دستور الهي در آي ـ   

پيش شرط اشتغال   ،  لهأ افراد اعم از مردان و زنان، ت       تغالِ سالم اجتماعي   اش انداز  چشم
  .شرط مقارن اشتغال خواهد بود، يا حداقل

مـر ازدواج  ام اصـلاح  ايجـاد خـرده سيـست     گذاري  سياست،  طبعاً،  انداز  چشمتحقّق اين   
  .ويژه جوانان را نياز دارد به، جامعه

ها به مجرد    از نظر اسلام، خانم   ،   خانواده با توجه به اشتغال همسري و مادري بانوان در        
 ، بنـابراين  ؛شـوند   مـي  تأهل، شاغل و صاحب در آمد نفقـه و حـق همـسري و مـادري               

 بـر خـلاف   ،  ل آنـان  غلِ او ش ـم آنان خواهد بـود نـه        ها شغل سو   اشتغالِ اجتماعي خانم  
، شوهران كه به علت مسئوليت پرداخت حق نفقـه و حـق همـسري و مـادري بـانوان                  

  . ل آنان خواهد بودشغل او تماعي براي مردان،شغل اجِ
خـصوصاً در امـر   ، اجتمـاع   بـانوان در ةتـأمين نيازهـاي ويـژ   ،  از نظر اسلام ،و از طرفي  
بايستي عمدتاً بلكـه    ،   بانوان و غيره   خاص مسائل  ةبهداشت و درمان و مشاور     آموزش و 

ي فـوق بـا     ها  هحوز لذا اولويت قطعي اشتغال در       ؛صورت پذيرد ،  كلاً توسط خود بانوان   
  .زنان خواهد بود

 ايـرانِ اسـلامي در      انـداز   چشم كلي ناظر بر     هاي  سياستهاي    العمل دستورپس يكي از    
آموزشـي،  (ص بانوان    مسائل اجتماعي خا   ة بايستي خودكفايي زنان در حوز     1404افق  

 ةبـه علـت مـسئوليت ويـژ       ،  و بـالعكس   تعريـف شـود   ...) تربيتـي و  ،  بهداشتي، درماني 
اولويت قطعي در اشـتغال اجتمـاعي غيـرمختص بـه           ،  دي مردان در نهاد خانواده    اقتصا
  . با مردان خواهد بود، شرعاً و عقلاً، بانوان

  خانواده و ساعات اشتغال زنان 
و   نيازهاي اجتمـاعي خـويش     ةورت خودكفايي بانوان در حوز     ضر «ة  جه به دو نكت   با تو 

در طول اشـتغال خـانوادگي      ،  اجتماعي بانوان اشتغال  ،  لاًاو،  »دو اشتغالِ خانوادگي آنان   
ميـزان  ،  ثانيـاً  و ؛مـادري خواهـد بـود      نقش همسري و   مشروط به ايفاي آن دو     آنان و 

تقليـل  ،  ي مـردان  سـاعات رسـم   يـك سـوم     ساعات رسمي اشتغال اجتماعي بانوان به       
ي آمـوزش و    هـا   هحـوز  نتيجه، مشاركت اشتغالِ اجتماعي زنان در      كه در  ؛خواهد يافت 

درمان و مشاوره و غيره مخصوص زنان، حداقل به سه برابر اشتغال مـشابهِ               ت و بهداش
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حداقل سـه معلـم     ،  بايستي در برابر يك معلم مرد      ،اين رو   از ؛افزايش خواهد يافت  ،  مردان
مـشاور تربيتـي زن،      حداقل سه پزشـك و    ،  تربيتي مرد  يك پزشك و مشاور    زن و در برابر   

  تـا خـانم معلـم و       ؛داشته باشيم )  مسائل پزشكي زنان، فراتر از مردان      علتبه  ( بلكه بيشتر 
ت م ـحـسن ه   ا اش نيـز بـه نحـو       د به ساماندهي امر همسري و مادري      بتوان،  غيره پزشك و 

شـاهد   جامعـه ،  فرهنگيِ بـانوان   ندي علمي و  كه با گسترش توانم    گونه نباشد  گمارد و اين  
تـا   ؛!گونه بانوان باشد   گسترش محروميت شوهران و فرزندان از شأن همسري و مادري اين          

 تأمين اقتصادي خانواده توسط مردان، شوهران و فرزندان به داشـتن            شرايطبدانجا كه در    
  .  شود  ميگونه كه بعضا ًمشاهده آن !دار حسرت خورند مادران خانه همسران و

هاي ضروري خانوادگي يك       فعاليت ةشد  اوقات صرف  ةمجموع،  دهد  تحقيقات نشان مي  
خريـد مـواد و      مراقبـت از افـراد خانـه،       شستـشو، ،  نظافـت ،  آشپزي(رزند  زوج بدون ف  

 3/6روزانـه   ( باشـد   مـي  هفتـه   سـاعت در   44طـور متوسـط       به )پرداخت قبوض بانكي  
   .)149 ،سيف( )ساعت

)  سـاعت  1/9 روزانـه ( سـاعت    64 يك زوج با يك فرزنـد بـه حـدود            اين آمار در مورد   
  ).  همان( يابد  ميافزايش

 ؛نات معمـول همـسري و مـادري بـانوان اسـت           ئوها از ش ـ    اين فعاليت دو سوم   بيش از   
هـاي همـسري و مـادري و سـاعات             طبيعي است كه تعـادلي ميـان فعاليـت         ،براينبنا

خ متعـادل اعـضاي     ا با توجه به ضـرورت پاس ـ      فعاليت اجتماعي بانوان برقرار گردد و الّ      
 شـتغال زنـان در حـد    نيازهاي مادي و معنـوي يكـديگر، سـاعت ا         ةخانواده به مجموع  

 زن،(بخشي وكارايي متناسب و موزون تمام افـراد خـانواده          مردان به كاهش اثر   رسمي  
هاي اجتمـاعي بلكـه بـه هـم خـوردن             در سازمان خانواده و فعاليت     )شوهر و فرزندان  

  . شد عادل رواني آنان منجر خواهدت
 معقول بـه مجموعـه نيازهـاي مـادي         ضرورت پاسخ متعادل مشروع و    ،  معيار اين قضاوت  

به عبارت ديگـر، جمـعِ معقـول و          و ؛ است )ايماني معرفتي و (معنوي   و) رواني -جسمي(
در آنچه   و« :)77، آية   قصص( راستاي آخرت است   مشروع ميان دنيا و آخرت و دنياي در       

  .»ات را از دنيا فراموش ننما بهره  آخرت را بجوي وةداده است خان ه خداوند به توك

  مت خانواده و تحصيلات زن و شوهرسلا
ل بـه كفويـت زن و شـوهر در ايمـان و تقـوي اسـت          او ةسلامت خانواده از نظر اسلام در درج      

  . )1/10 ،ينيكل( تحليل شده است »دين و حياء، عقل« هكه به سه مقول )14/49 ،حرعاملي(
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تحـصيلات  ،  اًخـصوص   تحـصيلات  يرتقـا اتقيمي ميان اين سه مقوله و        مس ةغالباً رابط 
 ها  هتعيين رشت ،  شرع  در منطق عقل و    ،از طرفي  ؛حوزوي وجود دارد   انشگاهي و عالي د 

مـستقيمي بـا رفـع نيازهـاي         ةميزان جذب دانشجويان رابط    هاي تحصيلي و   گرايش و
 جنـسيت در اتخـاذ  ،  آن  عـلاوه بـر    ؛ دارد هـا   ه خانواد صخصو  به،  مادي و معنوي جامعه   

رشـته   و،  بـانوان بـراي زنـان     بهداشـت درمـان       همچـون آمـوزش و     هـا   هبرخي از رشت  
حـال آنكـه     ؛ت اساسـي دارد   شاورزي و غيره براي مـردان موضـوعي       ك،  مهندسي معدن 

حـذف جنـسيت، بـه صـرف قابليـت       بـا ، اكنون بدونِ منطق قابل دفاعِ عقلي و شرعي       
كـشاورزي و   ،  و زنـان در مهندسـي معـدن       ،  گاه مـردان در پزشـكي زنـان       ،  ي برتر ذهن
  . شوند ي مجذب ... و غيرهپزشكي دام

امـور   خـانواده و   مـشاورِ  پزشـك و  ،   زنان از كمبود زنان معلم     ةدر عين حالي كه جامع    
، منطـق حفـظ سـلامت خـانواده     خـصوصاً كـه بـا     !گرفتار اسـت   ارتربيتي در رنج بسي   

سي هاي مهند   شغل اًطبع  و ؛طلبد  مي مقولات فوق   سه برابرآنان را در    مشاركت حداقل 
 خانوادگي نوع بـانوان در      و رواني ـ روحي،  ات فيزيكي ئامعدن،كشاورزي و غيره با اقتض    

  . تعارض است
آنان در  ةهاي ويژ اجتماعي زنان و مردان براساس نقش     اساساً تعيين شغل خانوادگي و    

  . تواند داشته باشد  ميمشروع معني معقول و، جامعه آن در ة خانواده و ادامةحوز
اشتراكِ معنوي   »كمال و مراتب رشد  و،  ايماني،  رشد معرفتي « ةزن و مرد در سه مقول     

ظرافت  (»جسمي« ماديِ   ةليكن در سه مقول    ؛...)و 97، آية   نحل؛  34 ، آية احزاب(دارند  
ل قـوي   ( »رواني«،  )جمال زيباييِ و ،  جسمي حـساسيت روحـي     ر،عاطفـه سرشـا    ،تخيـ
  و پرورش نسل، ايـام ماهانـه      امكانات مادري و   بلوغ زودتر، ( »روانيـ   جسمي« و )شديد

  .از مردان تمايز دارند) سن يائسگي
همچون مبـاحثي   ( مرد اجتماعي زن و   اين تمايز، تفاوت روشني در نقش خانوادگي و       

 رشد و تعـالي     مسير در كه ناظر به دو نقش مكمل يكديگر       ؛خواهد داشت  )كه گذشت 
آخرت است كه اسلام از جانب خداونـد ترسـيم نمـوده             دنيا و  خير خانواده و جامعه و   

در حـد شـركت سـهامي        نه نقش فردگراي مستقلِ رقيب يكديگر كه خانواده را         ؛است
طـرفين دسـت از شـراكت      احـساس زيـان،  تـرين   كوچـك خاص تنزلّ داده است و به       

گرايانـه و    آنچنان كه در تفكر مـاده      ؛نمايند  مي دامبه انحلالِ سازمان خانواده اق    ،  شسته
  . گر است نيستي جلوهيفم
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پنـاه شـوهر و   ، زن«كمـل زن و شـوهر در سـازمان خـانواده،          از نظر اسلام در نقـش م      
فرزنـدان در    پناه زن و  ،  مرد«  و ؛)22، آية   مرو (»اليها لتسكنوا« :»فرزندان در خانه است   

  .)30، آيةنساء( »لنساءالرجال قوامون علي ا« :»جامعه است
بـه  ،  نمايـد   مـي  اعـلام  )فرزنـدان  و(پاسدار زندگي زنـان       مردان را سرپرست و    اين آيه 

، در ايـن صـورت   ؛دين دارا باشند و حياء  كفويت را با زنان درعقل و  شرايطشرطي كه   
بـود و   خواهدتر  عاطفي،  كفويتشرايطو تصميم زنان در     تر    تصميم اين مردان منطقي   

عقلانيـت   رجحـان قـدرت در   پرسـتي،  از مقتضيات صلاحيت مديريت و سر  يطبعاً يك 
زنان را برعهده دارند بـه جهـت         ي و پاسداري بر   مردان سرپرست « :)34، آية نساء (:است

 آنكـه   بـراي هايي كه خداوند بعضي را بر بعض ديگر مقـدم نمـوده اسـت و                  آن ويژگي 
   . »مسئوليتِ اقتصادي را برعهده دارند

 كـه بحـث مـستقلي را   ( علـل ديگـر   رواني و-هاي جسمي ه جهت ويژگي  ب »مرد بودن «
 »عقلانيـت «ولـيكن   ،  و شـرط سرپرسـتي     د »پذيرش مسئوليت اقتـصادي   «و  ) طلبد مي

  . مقتضي سرپرستي بر سازمان خانواده است
 نـسبي   شـرايط  ماندگي جوانان پـسر از      عقب،   كيان خانواده  ةكننديكي از عواملِ تهديد   
   .كفويت عقلاني است

رشد تحصيلي پا به پاي دختران بلكه جلـوتر از          ،  كي از بسترهاي نسبي اين عقلانيت     ي
كـل  % 63 در مجمـوع،  هـا  هغال بـه تحـصيل بـانوان در دانـشگا     آمـار اشـت   ؛آنان اسـت  

 65 اخيـر ورودي بـه حـدود         هـاي    و قبولي زنان در سال    ) 1/12/84 ايرنا،(دانشجويان  
رشـد علمـي   ، ار گرچه به نظرِ ابتـدايي    كل دانشجويان رسيده است كه اين آم      % 70الي

يـك  ،  ز مديران ارشـد   دهد و به نظر ناشيانه بعضي ا        بانوان و سبقت آنان را گزارش مي      
 جانبه و دقيـق و     يك نظر كار شناسي همه     الواقع با  ليكن في  و،  !فرصت است نه تهديد   

حفـظ كيـان خـانواده        و گيري  شكلمنيت ملي و براي     ايك تهديد جدي براي     ،  عميق
 ةآينـد   در همتـا فقدان شوهرانِ    هاي عملياتي آمار مذكور،   دكه يكي از پيام     ؛ چرا !است

،  و اين پديـده    ؛!باشد  مي كرده درسطوح عالي   بانوان تحصيل  %30ش از   براي بي ،  نزديك
،  اخـتلال در امـر ازدواج     ةدهنـد  انگيز و بن بست تكان      بحران هول  گيري  شكلبه معني   

  .د بودبراي اين قشر از بانوان خواه
 هـا و   چـالش ،  هاي ناهمگون دهند كه بر فـرض تـداوم          يا بايد تن به ازدواج    ،  چرا كه 
اشت والّا سر از جدايي در خواهـد        خواهد د  هاي بسياري در زندگي مشترك را       تنش
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 شوهر خصوصاً زنـان وارد خواهـد   زن و  هاي رواني فراواني را بر     ورد كه خود آسيب   آ
كـه  ؛  واج ندهند و تجرد در زندگي را پيـشه كننـد           يا اينكه اصلاً تن به ازد       و ساخت

ت اجتمـاعي      و نـه از    نه از نظر نياز طبيعي انساني اين زنان        اين امر نيز،   ، نظـر امنيـ
پارادوكـسيكالي را بـراي زنـان       گونه و    تناقض شرايطعجب   .قابل تحمل نخواهد بود   

محروميـت   ةزمين ـ،  يابـد   مـي  هرچه پيشرفت تحصيلي آنان افزايش    ،  ايم فراهم كرده 
و اشـكال   ! گونه اسـت؟    چرا اين  ؛! سالم بيشترمي شود   ةشان از تشكيل خانواد    انساني

مردان در   دار تساوي مطلق زنان و     داعيه و چرا اساسا دًر هيچ كشور      ؛!كار كجاست؟ 
اجتماع اين چنين نسبتي فاحش در تحـصيلات را ميـان زنـان و               محيط خانواده و  

  ؟ كنيم مردان مشاهده نمي
  : علل عقب افتادگي تحصيلي پسران به قرار ذيل استبعضي از

   ؛ين و اجراءتقن در  نظامةميان رشد واتدبير مديران  سوء .1
 ـ      تأثر از فشار بين    .2   حمايـت از ةالمللي ناظر به سپردن شغل مردان به زنـان بـه بهان

 ؛ بيكاري مردانشرايطدر ، زنان
ط سنتي خانـه پـدري و       محي تاريخي زنان در عدم نگرش عادلانه به آنان در         ةعقد .3

 ؛خانه شوهر
يق تحصيل و   طر اجتماعي از  زنان براي كسب هويت خانوادگي و       تلاش دختران و   .4

 ؛شوهر  فراغت خانه پدري وشرايطاشتغال در 
   ؛ زنانمادري همسري وو حق عدم كاربردي كردن مطالبات  .5
به سياست  شتغال و روي آوردن مسئولان      ااثر محدوديت     جوانان پسر، بر   ةافُت انگيز  .6

 ؛ بلكه اولويت زنان در امر اشتغالعجيب تساوي زن و مرد
 ؛تحصيل آنانه  در اداموجود مانع رايجِ خدمت سربازي .7
 رسيدن به سن بلوغ و انتظـارات روانـي          رايخانواده ب  عدم آرامش رواني پسران در     .8

  . علل ديگر در كسب استقلال مالي و خانواده از آنان، خود و
شان در   خانواده و تكريم رواني و اقتصادي      جايگاه زنان در سازمان      ياحيا،  به اعتقاد ما  

 تحـصيلي و    دهي  سازمانو اصلاح   ،  يگاه همسري و مادري   نسبت به جا  ،  خانه و اجتماع  
، مرد در اجتماع با الگوي مباحث گذشته، و رفع موانـع تحـصيلي پـسران               شغلي زن و  

 صورت متعادلي بـه  پسران ن ورقابت علمي دخترا،  تلاش علمي پسران را افزايش داده     
اولـين    هـشيار  بايـست ايـن دختـران      مـي   و الّا قبل از جوانان پسر      ؛خود خواهد گرفت  
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چـرا كـه ايـن       ؛معرفـت باشـند     از قافلـه علـم و      افتـادگي پـسران    معترضان بـه عقـب    
  . ها را در معرض تهديد قرار داده است افتادگي پسران حق بزرگ تأهل سالم خانم عقب

تابعي از تحصيلات خواهد بود و اين پديده به معني سپردن           ،  طبعاً اشتغال ،  علاوه برآن 
 نه چندان دور خواهد بود كه       ةن و بيكاري بسياري پسران در آيند      ها به بانوا   اكثر شغل 

امعـه  امنيـت مـالي و ناموسـي و خـانوادگي ج          ،  بـا عـدم تحقـق ازدواج      ،  اين معني نيز  
يد قرار خواهـد داد و در صـورت ازدواج          ت در معرض تهد   خصوصاً زنان مجرّد را به شد     

 مضاعف اشتغال اجتمـاعي و بـار        بود كه بايستي بار    اين بانوان خواهند  ،  شرايطدر اين   
و اين به معني نوعي بردگي زنان در خـدمت بـه            ! را بر دوش كشند    همسري و مادري  
  ! ! خواهد بود ت،ديده از نظر شخصي آسيب شوهران بيكار و
  :باشد  ميمحورهاي ذيل اجمالاً،  اساسي در امثال اين معضلاتمشكل، به نظر اينجانب

در ،  نگـر بـه احكـام الهـي در قـرآن و سـنت              فقدان نگرش حكومت محوري جامع    « )1
  ؛»و خانواده، زنان، به امر جوانان،  نظامگذاري سياست

 ؛»و خانوادهت و اولويت اجتماعي براي اصلاح امر ازدواج يرك مسئولفقدان د« )2
اشـتغال  «و  ،  » براي دختران  خصوصاً،   ازدواج بعد از تحصيلات    رت ضرو نگرش غلط « )3

  ؛در كوتاه مدت »بعد از تحصيلات براي پسران
و شـغل محـور و خـانواده         هويت محور قبل از بلوغ    «موزشي اسلامي   آ فقدان نظام    )4

پـروري و توليـد      براي نخبه ،  و علم محور بعد از آن     ،  محور بعد از بلوغ براي اكثريت     
 ؛مدت در دراز»علم

 ؛» ازدواجروي در مصرف، خصوصاً گرايي و زياده گسترش فرهنگ تجمل«  )5
ارزان شـدن لـذت     ،  و در نتيجـه    ! متدينين ةدر جامع ،   لذت حلال  ةبالا رفتن هزين  « )6

 .»در جامعه !حرام 
و اثـر آن در نظـام اجرايـي و اداري            تشكيل و تحكيم خانواده   « براساسحال مباحث گذشته    

  :يابد مي نظامبدين قرار ، »كشور

   و جايگاه خانوادهساز سرنوشت عوامل .1
  :ساز ي سرنوشتها هگرو. 1-1

 ؛»و فقـراء  ،  مـديران ،  زنان،  جوانان«: چهار گروه در سرنوشت جامعه نقش اساسي دارند       
اصـلاح  ،  اين با وجود  ؛اند كننده صرفم،  و گروه چهارم   كننده ليدتو،  سه گروه اول تا سوم    

  .باشد  ميگشاي امور ديگرِ فرد و اجتماع  و گرهكليد درب رحمت الهي، امر فقرا
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فقـراي آبرومنـد   ،  و در عين حـال ؛باشند صاحب انرژي متراكم هر فعاليتي مي،  جوانان
 .جامعه هم هستند

 :مثلث اوجب واجبات. 1-2

  . »حفظ ناموس، حفظ دين، حفظ نظام« :دهند  ميمثلث اوجب واجبات را تشكيل، سه امر
از ميان اين    .دهد  دوتاي ديگر را در معرض خطر قرار مي       ،  شودبر هر كدام صدمه وارد      

، حـال  لـذا بيـشترين و در عـين        .اسـت  »حفظ دين و نظـام    « ةيپا،  »حفظ ناموس «،  سه
 چراكه بيشترين غفلت ما     ؛ ناموسي به جامعه است    ةصدم،  ترين تلاش دشمن   هزينه كم
  ! است»حفظ ناموس«در  نيز
،  اسـت كـه بايـستي   » و تحكيم خانواده سـالم تشكيل«، »حفظ ناموس «ترين عامل    مهم
 .در اين حوزه مد نظر قرار گيرد،  نظامانداز چشمعنوان  به
 : سالم و شرط تأهلةخانواد. 1-3

محـور  ،   سـالم  ة پـس خـانواد    ؛»ي سالم اسـت   ها  هحاصل مجموعه خانواد  ،   سالم ةجامع«
 جنـبش   ازجملـه توليـد علـم و      ،  توسعه و پيشرفت و بلكه رشد جامعـه در هـر زمينـه            

  .هاي نظام قرار گيرد گذاري سياستمحور ،  و لذا بايستي؛افزاري است نرم
زيـست  (و فقـدان همـسر      ،  )ولد الزنـا  (در دو صورتِ فقدان نسب      ،  نسان بدون خانواده  ا

 ؛كند  ميمبارزه  با هر دوشديداً اسلام،  و لذا؛است فاقد هويت سالم، )تجردي
 -گونـه فعاليـت سـالم علمـي     راقلِ ه  حد دو شرط اساسي و   ،  »هلأپاك نهادي و ت   «پس  

  .است  اداري و غيره-اقتصادي،  سياسي-اجتماعي، فرهنگي
 : وجوب اجتماعي ازدواج.1-4

 ؛واجـب اسـت   ،   لـيكن از جهـت اجتمـاعي       ؛مستحب اكيد اسـت   ،  ازدواج از نظر فردي   
  . موجب فساد و تباهي جامعه استقطعاً، عدم تأهل اكثريت جامعه، چراكه

از وظائف اجتماعي اوليه و قطعـي امـت مـؤمن و            ،   سالم ةيم خانواد پس تشكيل و تحك   
  : حكومت اسلامي است

  الزامات تشكيل و تحكيم خانواده.2

   الزامات فرهنگي و شغلي.2-1
 : الزام فرهنگي و اقتصاديشش. 2-1-1 

آمـوزش و مـشاوره     «حداقل، به سه ضرورت فرهنگـيِ       ،   سالم ةتشكيل و تحكيم خانواد   
و بـه سـه ضـرورت اقتـصاديِ     ، » و همـسر يـابي  )از ازدواج ين و بعـد   قبل، ح ـ (مستمر  
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آمد ماهيانه از طريـق اشـتغال و يـا بيمـه            و حداقل در  ،  وسائل زندگي حداقل  ،  مسكن«
  .وابسته است، »بيكاري

 :شأن همسري و مادري زنان و اولويت اشتغال اجتماعي. 2-1-2
  .است »ري و مادريدر دو شأن بلكه دو شغل همس، محور سلامت خانواده، زن«

نيازمنـد اشـتغال     بـا ازدواج   مـردان ،   حـال آنكـه    !شـوند   مي شاغل با ازدواج  پس، زنان 
، و بـراي زنـان   شـغل اول ، اشتغال اجتماعي براي مـردان ،  بنابراين .باشند  مي اجتماعي
  . با مردان خواهد بود پس، اولويت اشتغال اجتماعي؛شود  ميمحسوب شغل سوم

 ؛از حق همسري و مادري نيز بايـستي برخـوردار شـوند            بر نفقه علاوه  ،  زنان،  از طرفي 
واجب فقهي آنان نيـست و       و بسياري از شأن همسري آنان     ،  ه تمام شأن مادري   ك چرا

 چرا كه بدون آن، كانون خانواده از هـم          ؛دارد ليكن ضرورت اخلاقي الزامي براي بانوان     
در (در جريـان زنـدگي       ايـن تكليـف اخلاقـي     : خواهد پاشيد؛ در نتيجه ضـرورت دارد      

ــا عنــد الاســتطاعه، صــورت وســع ؛ و اقتــصادي شــود و جبــران روانــيتكــريم ، )و ي
  : گردد  ميدستورالعمل اين تكريم بدين قرار پيشنهاد

سـازي و تكـريم روانـي همـسران          دجه جهـت فرهنـگ    تدوين قوانين و تخصيص بو     .1
  . جامعه شايسته و مادران فداكار در

 2/1از نفقه كـه بـه نظـر ميرسـد           تر    فرا،  سري و مادري زنان   تدوين حداقل حقوق هم    .2
 و در   ؛مبناي اوليه پرداخت حق همسري از جانب شوهران قرار گيـرد          ،  حداقل حقوق پايه  

تمام حقوق حـداقل پايـه،      ،  با تدبير پرداخت حقوق مناسب به شاغلين متأهل مرد        ،  ادامه
  .شوهران ملحوظ گردد توسط  همسري و مادري با وجود دو فرزندجهت حداقل حق

  :مادري زنان حقّ ِهمسري و هايجادِ صندوق ذخير .3
التفاوت اين حقوق در صورت عدم توان كافي شوهران و يا پرداخت             به  جهت پرداخت ما   -الف

   . تمام اين حقوق در صورت فقدان توان شوهران
ضانت فرزنـد  در دوران بارداري، شير دهي و ح ـ، پزشكي و تغذيه  ،   بهداشتي ةحمايت ويژ  -ب
  .)ترين دوران رشد انسان  اول از حساسةمرحل(سالگي  7تا 
  

ي اخلاقـي   ها  ه توصي هچه كفّ نظر اسلام، گر   بايد توجه داشت كه در تعامل خانوادگي از       
مندي ناشـي از پـاداش      ليكن از ايجاد رضايت   ،  از الزامات فقهي حقوقي است    تر    سنگين

  .مالي نبايد غفلت نمود
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ران و  ي همـس  هـا   ههمچون جشنوار ،  اجتماع ريم رواني زنان در خانه و     با اين ديد، با تك    
عنـوان دو عامـل از عوامـل          بـه ،  مادران موفّق و فداكار، و با پـاداش حـداقل اقتـصادي           

مـر ارزشـمند و متعـالي تـشكيل         ا،  ساز نهادينه شدن تأهل و اسـتحكام خـانواده        بستر
  .پذيرد  مي سالم در جامعه، تحققهخانواد
  .خواهد بود دبراي مردان مورد تأكي اولويت اشتغال اجتماعي، بران نيزبا اين ج، پس

 و صـاحب    كـار  بطل،  با ازدواج ،  زنان :بدهي مردان و اولويت اشتغال اجتماعي     . 2-1-3
مـردِ   كـه   در حـالي ؛فرصـت ازدواج دارد ، بـدهكار؛ زنِ بيكـار   ،   و مردان  ؛شوند  مي ثروت
  !.دهد  امكان ازدواج را از دست مي، بيكار

  .واهد بوداولويت اشتغال با مردان خ نيزبه اين مطلب توجه با 
چـه قبـل از   ، از اشـتغال زنـان   :آمد و اولويت در اشتغال از در مندي   بهره ةنحو. 2-1-4

، منـدي   برنـد و در صـورت بهـره        اي نمي  ا بهره  ي رضر مردان،  ازدواج و چه بعد از ازدواج     
  .بدهكار زنان خواهند بود

، سـر بلنـدي   بدون بدهكاري و بي منت و با عـزت و            زنان،   مردان با اشتغال ،  حال آنكه 
  .شوند  ميمند بهرهبا شأن همسري و مادري، از ثروت مردان ، خصوصاً

، ضـرورت دارد حـق       و ثانيـاً   اولويت اشتغال با مردان خواهد بـود      ،  اولاً از اين جهت نيز   
 هزار  300ش از   بي( معنادار) حق اولاد و حق مسكن    ،  حق همسري (مندي مردان    عائله
، ! هـزار تومـان   50در حد ميـانگين     ،  رداخت كنوني پرداخت گردد و الا ميزان پ     ) تومان

كه از نظام طاغوت بـه      ! باشد  مي نوعي اهانت به امر تأهل است و ظلم به مردان متأهل          
نيستي ضـد خـانواده و اصـالت تجـرد در نظـام           ي و براساس تفكر فم    ؛ارث رسيده است  

  .تاداري مقرر گرديده اس
، با توجه به ارباب رجـوع و مـشتريان         :ها ي اشتغال اجتماعي و اولويت    ها  هحوز. 2-1-5

 مخـتص زنـان و مخـتص مـردان          ةحـوز « : اشـتغال اجتمـاعي مطـرح اسـت        ةسه حوز 
  .» عموميةو حوز، )بهداشت و درمان، مشاوره، همچون تعليم و تربيت(

 صـنفان زن و مـرد      ممخـصوص ه ـ  ،   و عقـلاً   شـرعاً ،  » مختص ةحوز«اولويت اشتغال در    
 9با توجه به بند     ،  اولويت قطعي اشتغال  ،  يت اشتغال  محدود شرايطدر  ،  ليكن .باشد مي
تا كـه خـانواده شـكل گيـرد و سـامان       با مردان خواهد بود، » عمومي ةحوز«، در   11تا  

  .اين چنين نيست، هاي فعلي نظام گذاري سياست، با كمال تأسف،  حال آنكه؛يابد
 :تمايزنـد زنـان از سـه جهـت، از مـردان م           :صيتي زنان و اشـتغال    ساختار شخ . 2-1-6

  . رواني-و جسمي، رواني، ويژگي جسمي
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ظرافـت  «، از دو ويژگـي      »حيث جـسمي  «از   :ويژگي جسمي زنان و اشتغال    . 2-1-6-1
 : با كارهـاي سـنگين ماننـد    »ظرافت جسمي « .، برخوردارند »جسمي و جذابيت ظاهري   

و ورزش  ،  اي رزمـي   ورزش حرفه ،  كار معدن ،   سنگين هاي  رانندگي ماشين ،  گري نظامي
 » هًْ ليــست بقهرمانــ هًْ ريحانــ هًْالمــرأ« :بــاربري و غيــره منافــات دارد، اي ســنگين فــهحر

، با مرجعيت شغلي زنان براي ارباب رجوع مـرد        ،  »جذابيت ظاهري زنان  « .)البلاغه  نهج(
، آيـة   احـزاب  (»حجـاب فإذا سئلتموهن متاعا فسئلوهن مـن وراء        «بحكم رهنمود الهي    

 )ع( ولـو مـريم   ،  ي نبـوت بـراي زنـان      نف(! معصومه باشند   ،  منافات دارد و لو زنان    ) 53
  .) باشد)ع( و لو فاطمه، و فقدان امامت، باشد

ذلكم اطهر لقلـوبكم    « :خواهد داشت خلاقي را در بر   آسيب ا ،  عدم رعايت اين حكم الهي    
  . )همان (»و قلوبهن

مواجهـه مـستمر بـا مـردان در     ، گري زنان براي مـردان   منشي:هايي همانند  پس شغل 
  . اين حكم الهي منافات داردبا، هاي عمومي شغل

، »تـر   تخيـل قـوي   «از سه ويژگي    ،  »حيث رواني «از   :ويژگي رواني زنان و اشتغال    . 2-1-6-2
محـور آرامـش و     « و از طرفي     ؛برخودارند،  »حساسيت روحي شديدتر  «و  ،  »عاطفه سرشارتر «

پس محيط شغلي تـشنج آفـرين        .)22، آية روم (»لتسكنوا إليها « :باشند   مي »دهامنيتِ خانو 
، نات زنانـه  ئوبا ايـن ش ـ   ،  و غيره ،  نشاني آتش،  وكالت،  قضاوت،  گري همچون نظامي ،  عمومي

 »عجلّ االله تعالي فرجـه    « )ع(  امام زمان  ةاختصاص به دور  ،  امثال قضاوت زنان   .منافات دارد 
و در فـضاي    ،  قـضاوت بـه بـاطن     ،  ر و تخاطب بـدور بـوده      دارد؛ كه از محيط تشنج و حضو      

حـال   .» نبيـه   هًْ تجلس في بيتها تقـضي بكتـاب االله و سـن            هًْالمرأ« :گيرد  مي صورت،  مجازي
بلكه مـأمور نـاظر اجـراي احكـام بـراي           ،  آنكه متأسفانه قاضي تحقيق زن از متخلفين مرد       

  .موارد ديگرتا چه رسد به ! تعريف شده است، مردان در مملكت اسلامي
از چهـار   ،  »وانـي ر ـ جسمي«از حيث    : رواني زنان و اشتغال    -ويژگي جسمي . 2-1-6-3

  .برخودارند، »يائسگي«و ، »ايام ماهانه«، »امكاناتِ مادري«، »سن بلوغ زودتر«ويژگي 
و تـسريع در زمـان      ،  ضرورت لحاظ جنسيت و مقاطع رشد در امر آموزش        ،  ويژگي اول 

  .دهد را تذكر مي) سالگي 18حداكثر (مناسب تأهل 
 ة ماه ـ 33 ةدر دور ،  تمـاعي  زنان از محيط اشتغال اج     گيري  كنارهضرورت  ،  ويژگي دوم 

، و در عوض   .ايدنم  مي را مطرح ،  )دهي شير ة دو سال  ةلااقل در دور  (بارداري و شيردهي    
  .د هستنرواني و معنوي ديني،  جسميةتغذي، يكنيازمندِ حمايت ويژه پزش، زنان
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هـاي   شـغل ،   بـه ويـژه    ؛دهد  تذكر مي ،  قليل فشار كاري را در ايام ماهانه      ت،  ويژگي سوم 
  .براي نوع زنان سم مهلك است نيز اين جهتسنگين از 

  .اقتضاي تقليل ساعات كاري اجتماعي را دارد، نيز حال آنكه شغل همسري و مادري
 و از ايـن لحـاظ امثـال مـشاورت           ؛ پختگي زنـان اسـت     ةدور »يائسگي«،  ويژگي چهارم 

ا اين  ب! و استمرار همسري و مادري    ،   سالم تأهل  ةبه شرط تجرب  ،  ديريت در امور زنان   م
  .طلبد  مياقتضاي ديگري سازگاري بيشتري دارد و نكات ديگري كه بحث از آن دوره

 44اي   هفتـه   متوسط طور  به،  يك زنِ تازه عروس    :ساعات اشتغال خانگي زنان   . 2-1-7
 ؛!يابد  ميافزايش،  ساعت64به ، اين مدت،  فرزندساعت در منزل اشتغال دارد و با يك         

  .باشد  ميالِ رسمي مردان در اجتماع برابرِ ساعتِ اشتغ5/1كه 
و  با توجه به شرط تأهل در فعاليت اجتماعي افـراد          :ميزان اشتغال اجتماعي زنان   . 2-1-8

ه بـه   و با توج   با توجه به شغل همسري و مادري زنان و ميزان ساعات اشتغال خانگي فوق             
و ، و لو عنـد الاسـتطاعه  ( ضرورت دارد حق همسري و مادري زنان بر عهده شوهران       اينكه

   :ضرورت دارد، با اين توجهات، تعريف شود )المال  بيتةبر عهد، در صورت ناتواني
 تـا از     تقليل يابد  يك سوم به  ،   مختص خويش  ةدر حوز ،  ساعات اشتغال زنان در جامعه    

و از   ؛اصلاح امور همسري و مادريـشان فـراهم گـردد         فرصت مناسبي براي    ،  يك طرف 
تـا سـه برابـر      ،  حـداقل ،   مخـتص خـويش    ةشاغل را در حـوز    گر، تعداد بانوان    طرف دي 

، ثـروت ميـان بـانوان نيـز       تـر     موجب توزيع هـر چـه عادلانـه       ،  اين تدبير  .دافزايش ده 
 حـق   حـق همـسري و    ،  در قالب نفقه  ،  تمام زنان از ثروت مردان    ،  چرا كه هم   .گردد مي

بـراز وجـود    ز فرصـت ا   ا،  شماري از آنان    بي ةعد،  و هم  برخوردار خواهند گشت  ،  مادري
  . خواهند شدمند بهره، در صورت تمايل و نياز جامعه، زا اجتماعي درآمد

ــدبيرها . 2-1-9 ــلاق و ت ــار ط ــمي  :آم ــار رس ــق آم ــر از، طب ــا در  ازدواج% 17 كمت ه
، آن در شميرانات  % 25و بيش از     هرانر ت دو   ها  آن در مراكز استان    % 20 ، ها  شهرستان

  :دهد مي  اين آمار نشان!شود  ميمنجر به طلاق
نقـش   عوامـل اقتـصادي در بـروز طـلاق    % 50و كمتر از    عوامل فرهنگي % 50بيش از   
از  .كنـد   مـي  تدابير فرهنگي را نيز طلـب     ،  در كنار تدابير اقتصادي   ،  اين معني  .آفرينند
ستي در قول و عمل بـراي سلـسله مراتـب مـديريت            زي  الگوي ساده  ةتكليف ارائ ،  جمله
 ة كـه سـير    گونـه   همان ؛تلقي گردد  ها  لزامي احراز پست  باشد و بايستي شرط ا     مي نظام

  .دهد تذكر مي،  در برخورد با عثمان بن حنيف)ع( قولي و عملي امير مؤمنان
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 ةآسـتان و پـايين آمـدن       و بالا رفتن توقعات    گرايي  تجمل ةي عمد ها   هيكي از ريش  ،  والا
ي ها   ه و بد اخلاقي   طلبان گرايي و سلوك دنيا    از تجمل ،  تحمل يكديگر در كانون خانواده    

  . الگو، در جامعه برطرف شدني نيستة و بدون ارائ؛گردد  ميناشي، مسئولان كشور

 الزامات آموزشي. 2-2

 .رت اسـت  هـا محتاج دانش و م    نوعاً،  اشتغال :ي تحصيلي ها  جنسيت و گرايش  . 2-2-1
 تعليمـات   گـذاري   سياسـت ، بايـستي در     12با توجه به بنـد      ،   جنسيتي گيري  هتجلذا  

حال آنكه ايـن     .اعمال شود ،  ي مختلف ها  و جذب دانشجو در گرايش     آموزش و پرورش  
عمران و غيـره    ،  ي مهندسي معدن  ها  حضور زنان در گرايش   ،  چنين نيست و در نتيجه    

   .شود  ميفراوان مشاهده
، بـه زنـان   ،  و بهداشـت و درمـان     ،  لوم تربيتـي و مـشاوره     ع،   الهيات ةحال آنكه در رشت   

 لـذا   ؛پـر نـشده اسـت      كنونكه تـا   ؛وجود دارد ،   اخير، نياز فراوان    در دو محور   خصوصاً
   :ضرورت دارد

، ي عقلـي و شـرعي در جامعـه        هـا   بـا توجـه بـه ضـرورت       ،  در سياست جذب دانـشجو    
  .نظر و اصلاح صورت گيرد تجديد

 را  هـا    هدانـشجويان دانـشگا   دو سـوم    نزديـك بـه      :دواج و از  ها  تحصيلات خانم . 2-2-2
ي هـا   موجب خطـرات و بحـران     ،   مملكت ةاين معني در آيند    .دهند  مي  تشكيل ها  خانم

ي هـا   خـانم 3/1، چـرا كـه از يـك طـرف      . اخلاقي رواني فراوانـي خواهـد شـد        امنيتي
ب موج ـ،  بطلاين م  .محروم خواهند بود  ،  از همسر همتاي در تحصيلات    ،  كرده تحصيل

 خطرات امنيتي   ، و در نتيجه   ؛خواهد شد ،  و تشكيل خانواده  ،  يابياختلال در امر همسر   
 هـا   در جريـان تـدبير    ،  در صـورت تـشكيل خـانواده       .دنبال خواهد آورد   هو ناموسي را ب   

موجبات تنش و تعـارض را بـا        ،  به جهت قواميت و سرپرستي مرد     ،  وتصميمات زندگي 
  . شوهران فراهم خواهد ساخت

بـه  بايـستي   ،  ي مختلف اشـتغال   ها   هحوز،   مرد گانكرد با كمبود تحصيل  ،  يگراز طرف د  
، در صورت تـشكيل خـانواده     ،  علاوه بر مشكلات فوق   ،  اين معني نيز   .زنان سپرده شود  

هـم در   ،   و بيگـاري مـضاعف زنـان       شخصيتي شـوهران بيكـار     پروري و بي   موجبات تن 
  . خواهد شد، مادرياًداري شأن همسري و خصوص و هم در عهده آوري خانه نان

خواهد كـشاند و      گسست و جدايي   گي متأهلي را به   دمسير زن ،  يتهادر ن ،  اين وضعيت 
  .ي مضاعف را در پي خواهد آوردها ، زنجيره آسيبمجدداً



  141             اسلامياري اجرايي و اداري نظامذگ سياست در جايگاه نهاد خانواده

 

ــرورش . 2-2-3  ــوزش و پ ــد  ، آم ــل رش ــسيت و مراح ــند  :جن ــشمدر س ــداز چ  و ان
ي كـلان   هـا   گذاري هدف،   نظام آموزش و پرورش نيز، از مقوله جنسيت        گذاري  سياست

توجه به   تحصيلي با    ععي مقاط شر و تعيين منطقي و    بندي تحصيلي  اسلامي در مقطع  
ــ ــدهي« ةســه مرحل ــانبري«، »ســيادت و فرمان ــشاركت «و ، »اطاعــت و فرم وزارت و م

  .غفلت اساسي صورت گرفته است، »اجتماعي
تعريـف نمـوده     )يسـالگ 17سالگي تا پايان     6از آغاز   (چهار مقطع سه ساله     ،  از اين رو  

 ةدور«و بـه    ،   منابع دينـي   گذاري ديني مندرج در    به جنسيت و هدف     بدون آنكه  ؛است
 :باشـد   مـي  ي خـاص خـود    هـا    يك مقطع تحصيلي با ويژگـي      كه خود شرعاً  (،  »سيادت

، اطاعـت ،  سيادت«سه مقطع هفت ساله      .توجه شود ،  )»اطلبوالعلم من المهد الي الحد    «
 سـال تمـام   6با توجه به ويژگـي  ، در مورد دختران .باشد  ميناظر به پسران ،  »و وزارت 

،  سـاله  6 ةسـه دور  ،  نمايـد   مـي  دختران را وارد مقطع جديدي    ،  بع شرعي كه بنا بر منا   
  .دهد مقاطع تحصيلي آنان را تشكيل مي

 سـيادت   ةدور« : سيادت و اطاعت   ة محور در دور   نآقرهويت معنوي و آموزش     . 2-2-4
،  كـه ايـن خـود      ؛شـود   مـي  ختم،  سن تكليف  ،ختر و پسر  به بلوغ طبيعي د   ،  »و اطاعت 

  .باشد  مي» هويت محوريةدور«همان 
،  خـصوصاً »متن قرآن موسيقي و«بر محور ،  در اين راستاها بايستي آموزش، در اين دو دوره 

  .شكل گيرد، گيرند مي بيش از نيمي از قرآن را در بركه جمعاً، »قصص و آخرت«
 خـصوصاً ،  هـا   و پناهگاه رواني انسان   ،  نياز فطرت سالم   ،»موسيقي معنوي قرآن  «كه  چرا

 ـ ،  ، نيز، شـامل تربيـت الگـويي       »قصص و آخرت  « و   ؛است ناننوجوانان و جوا    بـاز   ةو ارائ
بـراي زنـدگي    ،  هـا   و تجربيات و عبـرت     بد در قلمرو دنيا و آخرت      خورد اعمال خوب و   

  .باشد مي،  جوانانخصوصاً، كنوني جامعه
، » وزارت ةدور«در   : وزارت و مشاركت   ة محوري در دور   ةنوادآموزش شغل و خا   . 2-2-5

 ةشغل محوري و خانواد   «شود،    مي  سالگي پسران ختم   21لگي دختران و     سا 18كه به   
  .دهد  را تشكيل ميها اساس آموزش، »محوري

 ؛است ي مختلف جامعه و خانواده    ها  تربيت تكنيسين در ضرورت    طبعاً،  هدف اين دوره  
صـلاحيت اشـتغال مناسـب و تـشكيل خـانواده را بـه               جوانان،   دوره تا كه با اتمام اين    

  .ددست آورن
، اي مناسـب  با هويت دينـي و حرفـه    ،  با اتمام اين دوره   %) 80بيش از   (اكثريت جوانان   
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سـند ملـي نظـام تعلـيم و         « حال آنكه در     ؛وارد بازار كار و زندگي متأهلي خواهند شد       
  .تصورت نگرفته اس،  اين چنين تدبيري»تربيت

 ةدور«،  » علـم محـوري    ةدور« : چهـارم  ةعلم محوري و توليـد علـم در دور        . 2-2-6
 كه  ؛)براي پسران 28 تا   21و  ،   براي دختران  24 تا   18( خواهد بود    »تربيت نخبگان 

بـه   طبعـاً ،  ايـن دوره كـه     .ي دانـش و توليـد علـم را در نظـر دارد            ها  گسترش مرز 
قـانون پـارتو، در     (دهد    يل مي جامعه را تشك  % 20 حداكثر   ،نخبگان اختصاص دارد  
  .)اينجا قابل دفاع است

  تحصيلات عاليـه   ةآموزان را وارد دور     دانش ةهم،  بدون هدف درستي   ،حال آنكه اكنون  
 اي را براي اكثريت    مطالبات ويژه و   فرصت سوزي عمر و ثروت    ،  كه در نتيجه  ! كنيم مي

  .ان را نخواهد داشتگويي بد ن پاسخ كه در فرداي روزگار، كسي توا؛به دنبال دارد
 بلكـه   ؛يابد  مي اي سامان  نه خانواده و   گيرد  مي نه اشتغال مفيدي شكل   شرايط،  در اين   
  .و معيشتي فراواني را به همراه خواهد داشت هاي خطرناك اخلاقي ديني بحران

 الزامات مسكن. 2-3

 در سـن    ميليون دختـر و پـسر     14با توجه به تعداد حداقل      : ميزان مسكن مورد نياز   . 2-3-1
  .براي جوانان منتظر ازدواج نياز است  ميليون مسكن در حال حاضر، صرفا7ً، ازدواج

 600ن و   يك ميليو (  هزار مسكن  400پس تدبير كنوني دولت در مسكن مهر با سالي          
، ولـيكن  لو قابـل تقـدير اسـت       و،  )1390-1387از سال ،  سال 4هزار مسكن در مدت     

  .گيرد  و منتظرانِ ازدواج را در بر نمي؛ق استلين مستاجر سابهِأناظر به مت صرفاً
، هـزار مـسكن در سـال      400استمرار روند كنـوني      :تأمين مسكن مدت زمان   . 2-3-2

  ! زمان نياز دارد،  سال16ميليون نيازمندِ كنونيِ ازدواج و مسكن، به بيش از  7براي 
 ازدواج بلكـه بـسياري از خيـر         ؛ماننـد   مـي  منتظـر ايـن مـدت     ،  حال آنكه نـه جوانـان     

  .شود  ميدر اين حد متوقف،  و نه آمار مجردان؛!گذرند مي
) 1404افق  ( سال آينده    16در طول   ،  خيل كثير نوجوانان به سن ازدواج رسيده      ،  بلكه

  .!به آمار مذكور اضافه خواهد شد
استخراج سازمان ملي جوانان    ( ،1375ميليون منتظرِ ازدواج در سال       7آمار  ،  كه چنان

ل  ميليون در سا   14به  ،  بر اثر عدم اهتمام جدي در اصلاح ازدواجشان        )شاخه اصفهان 
 ميليون نفر از ايـن جوانـان   3حدود  در حال حاضر،   از اين ميان   !، افزايش يافت  1385
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 مقدرات ايـن مملكـت را در سـطوح          دهند كه فرداي روزگار     مي دانشجويان تشكيل  را
  .مختلف به دست خواهند گرفت

زايـي   آفرينـي و اشـتغال     موجـب كـار   ،  تأمين مـسكن   : مسكن اشتغال و تأمين  . 2-3-3
 چراكـه بـيش از      ؛خواهـد شـد    نيـز  جوانـان  صوصاً  جوياي كار  ةگ از جامع  بخشي بزر 

مينـه توجهـات    ؛ البتـه در ايـن ز      سازي دخالت دارد   در امر ساختمان   صد نوع شغل   يك
ناسي و اعلام  با كارش خصوصاً؛ و ضرورت دارد با قوت ادامه يابد    دولت قابل تقدير است   

چهار نفر در صنايع بالادستي و      بيش از   ساز براي     و  مربع ساخت   متر 57در هر   ،  دولت
  . زايي وجود دارد اليت عمراني اشتغالفع

 تكليف امت و مسئولان نظام. 2-4

و با توجه به ضرورت حيـاتي حفـظ سـلامت اخلاقـي ناموسـي و                 با توجه به آمار فوق    
بايستي با عزم جدي سرعت بخـشي بـه         ،   حاصل از مسكن   زايي و اشتغال  رواني جوانان 

  .و امت مؤمن تعريف كنيم، مسكن جوانان را در اولويت اول مجلس و دولتتامين 
و از راه تبيين     به تعريف وظائف دولت پرداخته    ،  بندي از راه تغيير بودجه   ،  در اين راستا  

مؤمنـان بـه     ،توسط رهبري معظـم و مراجـع عظـام          اقتصادي امت   و تكليف اجتماعي 
  خانوده و حفظ نـاموس در جامعـه      تشكيل ةتا زمين  تكليف حياتي خويش واقف گشته    

  .فراهم گردد هر چه بيشتر
و   مـسائل خـانواده    ةبا توجه به اهميـت ويـژ       :زنان و خانواده  ،  اتاق فكر جوانان  . 2-4-1

اتـاق فكـر واحـدِ ويـژه        ،  سرنوشت جوانان و نقش محـوري زنـان در تحكـيم خـانواده            
 زنـان ،   جوانان ة سه مقول  كردن اين  جدا .ضرورت حياتي دارد  ،  »و خانواده  زنان،  نانجوا«

 خواهد بـود؛    ها  ه و برنام  ها  آمدي طرح  كار و نا نگري   از يكديگر، موجب بخشي   ،  و خانواده 
  .نون چنين بوده استككه تا چنان

ل ايـن   در سطح اجراء نيز، ضرورت دارد مـسائ        :زنان و خانواده  ،  وزارت جوانان . 2-4-2
 هـا   نگري ها و بخشي     از ناهماهنگي   تا ؛حل و فصل شود   ،  در ارتباط با يكديگر   ،  سه حوزه 
  . كنون چنين بوده است چنانكه تا؛پرهيز گردد، در اجراء

امـور زنـان و      مركـز « و   »سـازمان امورجوانـان   «رسـد بايـستي     مـي  به نظر ،  هبا اين توج  
و تـر      يابـد تـا جـدي      رتقـا ا »نوادهوزارت امور جوانان و زنـان و خـا        « به سطح    ،»خانواده
 »خـانواده «  و »زنان«،  »جوانان« در اصلاح امر     يتبه اولو  شرع   براساس عقل و  تر    مشخصّ

  .همت گمارد
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وانـان   ج نگري در امر   و بخشي نشناسي    بارز اولويت  ةنمون،  »وزارت جوانان و ورزش   « ةپديد
  .لس رسيده استبه تصويب مج خيراً ا كه متأسفانهاست و عدم توجه به خانواده

، 32، آيـة     نور ةدر سور ،  طبق فرمان الهي  ،  بسيج ازدواج  :بسيج عمومي ازدواج  . 2-4-3
 ها   و بدون تشكيل سازمان    ها   هامري لاجرم و ضروري است و بدون حركت عموم خانواد         

  . بودساز نخواهد كار و مراكز مردمي ارزشي
ي علميـه از رهبـري      هـا    هوز نظام و ح   ةت تبيين و تعيين تكليف امت برعهد      رسال طبعاً

ي هـا    هدر منابر و رسـان      جمعه و جماعت و خطبا     ةتا ائم ،  تا مراجع عظام  ،  معظم گرفته 
سـاز   زمينـه ،  اوي مراجع تصدور حكم رهبري و ف     .باشد  مي صدا و سيما   خصوصاً جمعي

  . صورت پذيرفته استاين نهضت عظيم است كه بعضاً
رسالت داخلي مراكز فرهنگي     : خانواده  كل تشكيل و تحكيم    ةمعاونت و ادار  . 2-4-4

مـشاوره و   ،  آمـوزش «در امـر    ،  و ارتـش و سـپاه       دانشگاه و حـوزه    يژهو هباداري نظام،   
 كـه سـكانداران فرهنگـي       »ي مـسلح  ها  و نيرو ،  همسريابي دانشجويان و طلاب جوان    
 طبعـاً . و در اولويت است   ،   امري ضروري  ؛باشند  اجرايي و نظامي حكومت اسلامي مي     

 كـل تـشكيل و تثبيـت        ةمعاونـت يـا ادار    «وجـود   ،  ختار فرهنگـي ايـن مراكـز      در سا 
در ،  زنـان و خـانواده    ،  جوانان«اميد آنكه در اصلاح امر       .است امري ضروري ،  »خانواده

ي اساسـي و    هـا   قـدم ،  و در اجراء    پنجم ة سال 5 ةو در ضمن برنام    ي نظام ها  اتاق فكر 
برداشـته شـود و ايـن پـنج سـال            ي الهي و نياز زمانـه     ها  كارسازي منطبق بر ارزش   

ي هـا   و تـدوين قـوانين و دسـتورالعمل         سـالم  ة تشكيل و تحكيم خـانود     ةدور،  آينده
  . تعريف گردداجرايي اداري در اين راستا

  ها نوشت پي
رهنمود فراوان اسلام در حفظ كيان خـانواده، بـه حالـت اول، در صـورت                 توصيه و  .1

 يـا  سـبب مـرگ يكـي از والـدين و          ان، به در صورت عدم امك    مادر است و   حيات پدر و  
 ارتباط بـا ديگـري     همراهي فرزندان با يكي از والدين و       طلاق، تأكيد بر تأهل جديد و     

مطلـوب اسـلام    ،  تأهـل  حالت سوم، با توجه به تأكيد اسـلام بـر          .است به شرط حيات  
   .ي فراواني را با خود به همراه داردها آسيب و نيست

به حداقل موارد رسـيده، مكمـل حفـظ هويـت           ،  ي فوق ها  حالت چهارم، با حفظ معيار    
   .معنوي آنان خواهد بود انساني افراد و سلامت رواني و
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   اجرايي اداري نظام اسلاميگذاري سياستمدل جايگاه نهاد خانواده در 

خـشونت شـوهر     تشريع احكام، جلوگيري از طغيان و    ةهاي اين نحو    يكي از حكمت   .2
روابط زن و    لابت رواني و تحقق تعادل درموازنة قدرت در       ص به جهت برتري جسمي و    

  .باشد بلكه فروتني شوهردر برابر زن مي شوهر
  :نابعم
  .ايرنا، خبرگزاري رسمي جمهوري اسلامي ايران  .1
     .9، چ نشراسراءقم، . جلال آينه جمال و زن در). 1383 ( عبدااللهجوادي آملي، .2
سـايت  . ش.هـ ـ13/8/1382صـوب   ش  .هـ ـ1404در افـق     /نساله جمهوري اسـلامي ايـرا      انداز بيست   چشم .3

  . ريزي كشور برنامه سازمان مديريت و
  .5 جدار احياءالتراث العربي، بيروت،  .وسائل الشيعه ).ق1403 (حرعاملي، محمد بن الحسن .4
تتمـيم قـانون اساسـي جمهـوري         اصلاحات و تغييـرات و    ). 1368 ( رسمي جمهوري اسلامي ايران    ةروزنام .5

  .12957ش، ش .  ه6/5/1368ان، مصوب اسلامي اير
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سـايت سـازمان   . ق1382/  11/9اسـلامي ايـران مـصوب    هاي كلي برنامه چهارم توسعه جمهوري         سياست .6
  . ريزي كشور برنامه مديريت و

  .1، چ نشر دانشگاه الزهراء،تهران. تئوري رشد خانواده ).1368 (سيف، سوسن .7
  .دارالفكريروت، ب .الدر المنثور ).ق1403 (سيوطي، جلال الدين .8
  .3ج، علميانشر بيروت،  .الميزان في تفسيرالقرآن ).ق1394 (طباطبايي، محمد حسين .9

  .نشر اعلميبيروت،  .لسان الميزان ).1390 ( ابن حجر،عسقلاني .10
  .3ج ،دارالكتب الإسلاميهتهران،  .الكافي ).1367 (كليني، محمدبن يعقوب .11
  .ه الرسال هًْمؤسسبيروت، . كنزالعمال ). ق1409 (علاءالدين متقي هندي، .12
  .2ج ، دار احياءالتراث العربي،، بيروتبحارالأنوار ).ق1403 (مجلسي، محمد باقر .13
مـصوب   كليـه اشـكال تبعـيض عليـه زنـان          كنوانسيون محو  ).1382 (مجمع عمومي سازمان ملل متحد     .14

   .نشر دفتر مطالعات و تحقيقات زنانقم، . م1979دسامبر 18
  .17ج ،دارالكتب الإسلاميهتهران،  .تفسير نمونه ).1364 (ديگرانو  ؛، ناصر  شيرازيمكارم .15
  .5 ج ،خجسته تهران، نشر ،نيا علي  پريساة ترجم.زن كامل ).1383 (مورگان، مارابل .16
  .2جنشر آل البيت لاحياء التراث، بيروت، . مستدرك الوسائل ).ق1408 (نوري، ميرزا حسين .17
 .1 چ، دارالكتاب اللبناني،بيروت ،رضي سيد گردآورنده). م1980 (هنهج البلاغ .18
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